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Inledning

Studiematerialet Din ratt

Det hir studiematerialet har kommit till darfor att det bland medlemmarna i
NSPH:s medlemsorganisationer finns ett intresse att lira sig mer om sina rittig-
heter. Manga vittnar om att de blivit orittvist behandlade pa grund av sin psykiska
ohilsa. Trots detta anmiils f3 fall till Diskrimineringsombudsmannen eller till anti-
diskrimineringsbyraer. Det kan vara av olika anledningar. En av dem &r bristen pa
kunskap om diskrimineringslagstiftningen och om hur vi gor for att havda var ritt.
Foljande frgor tas upp i detta studiematerial: Vilka rittigheter har vi? Vad siger
lagen? Vart vinder vi oss om vi blir krinkta eller orittvist behandlade? Hur kan vi
stotta en kamrat som utsitts for diskriminering?

Det hir studiematerialet dr en del av Hjarnkoll. Hjarnkoll 4r en nationell kampanj
som arbetar for 6kad dppenhet kring psykisk ohilsa med maélet att alla ska ha
samma rattigheter och méijligheter oavsett psykiskt funktionssitt. Initiativet till
kampanjen kommer frén regeringen. Kampanjen bedrivs gemensamt av Handisam
och NSPH. Din egen berittelse ir ett annat studiematerial frdn Hjirnkoll. Det har
till syfte att motverka sjilvstigmatisering, det vill siga att minniskor vinder de
negativa attityder mot personer med psykisk ohilsa som finns i samhillet mot sig
sjalva.

Vi som gjort materialet Din ritt har strivat efter att texterna ska vara kortfattade
och litta att ta till sig. Materialet bor ses som en introduktion till frigorna. For den
som vill veta lite mer finns det till varje tema en kompletterande faktatext.

Materialet ar tiankt for sju cirkeltraffar omfattande tre studietimmar a 45 minuter
vardera.

Studiecirkeln

Den klassiska studiecirkeln dr en mindre grupp dir vi lir av och tillsammans med
varandra. Alla ir aktiva och bidrar efter formaga. De flesta soker sig till en studie-
cirkel utifrdn ett intresseomride. Oftast finns ett studiematerial att utgd ifran.
Samtidigt ar deltagarnas méjlighet att sjilva utforma cirkeln stor. Ovningarna och
samtalsfrigorna i studiematerialet ska ses som forslag och kan ersittas av frdgor och
dvningar som engagerar cirkeldeltagarna i hogre utstrickning. Cirkelledarens roll 4r
inte att vara larare och forelasare. Cirkelledaren 4r den som med stor lyhordhet for
deltagarna leder lirprocessen framét, ser till att alla kommer till tals och att gruppen
haller sig till amnet.
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Trdff

Alla har vi rattigheter

Mal for den forsta triffen ar att

vi lar kdnna varandra och bekantar oss med materialet

vi sitter upp négra regler for var cirkel

vi far kunskap om nagra centrala begrepp

? (Plats for eventuellt eget mal som gruppen kommer Gverens om)

”Alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter.” Med dessa ord
inleds den férsta artikeln i FN:s allmanna férklaring om de méanskliga rattig-
heterna. Manskliga rattigheter géaller for alla. Oavsett vilka vi &r och varifran
vi kommer sa &r vi alla foddda fria och lika i varde och rattigheter. Detta studie-
material handlar om allas vara rattigheter.

Rattigheterna ska sakerstalla att principen om allas lika varde genomfors
pa manga av livets omraden. Det handlar exempelvis om att alla ska ha
mojlighet att fa vard, utbildning och arbete, kunna yttra sig fritt och att
ingen ska utsattas fér vald och dvergrepp. De manskliga rattigheterna staller
krav pa stat och makthavare. De bestdmmer vad staten ska gora for sina
medborgare och vad den inte far géra mot dem.

Om manniskor inte har samma rattigheter urholkas principen om allas lika
varde. Principen om icke-diskriminering ar en hérnsten fér de méanskliga
rattigheterna eftersom diskriminering gér att rattigheter och manniskovéarde
kranks. Studiematerialet handlar ocksa om diskrimineringslagstiftningen
och vad individer kan go6ra for att havda sin ratt om de upplever sig ha blivit
diskriminerade.

Vad innebar det att behandlas lika? Vad innebaér lika rattigheter och moj-
ligheter? Det ar frdgor som vi kommer att ta upp vid denna traff.

Men innan vi borjar samtalen om dessa fragor ska vi bekanta oss med
varandra och komma &verens om hur vi vill ha det i var studiecirkel.

Det har ar jag

Det hir ir en presentationsévning som ir bra nir deltagarna vill lira sig varandras

namn:

¢ Fundera ut en egenskap du har som borjar pd samma bokstav som forsta bokstaven
i ditt namn. Exempelvis Maja — matglad, Hasse — hundigare.

e G4 en runda dir alla siger sitt namn och talar om vilken egenskap de valt att
karaktirisera sig med.

e Nir rundan ir fardig, ga ett varv till dér ni repeterar allas namn p4 s8 sitt att du
sjalv ar tyst nar det ar din tur och de andra d3 tillsammans hjalps &t att komma
ihdg: "Maja. Javisst — matglad!”

OVNING &
SAMTAL



OVNING &
SAMTAL

Eventuellt kan ni ocks gora en presentation med hjilp av bilder som sprids ut pa
golvet eller ett stort bord. Du viljer en bild som du tycker siger nigot om dig. Du
viljer helt och héllet sjalv hur "djup” du vill vara.

Det hér ar var cirkel

Ta en stund da var och en bliddrar igenom materialet. Vad ir du sirskilt intresserad
av? Vad vill du diskutera och lira dig mer om? Vad kan du redan? En studiecirkel
formas av deltagarna tillsammans. Det finns ett frigetecken efter den sista punkten i
upprikningen av de tinkta mélen for respektive pass. Ar det ytterligare nagot grup-
pen vill behandla, relaterat till iamnet? Nagot ni vill stryka? Géra annorlunda? Det
kan vara svért att svara innan ni riktigt dykt ner i materialet, sa ett tips 4r att ni ater-
kommer till frigorna under cirkelns géng. Nir du anmailde dig till cirkeln gjorde du
det troligen med vissa férviantningar. Allas forvantningar stimmer knappast 6verens
pa samtliga punkter, darfor dr det en god idé att vid den forsta traffen samtala om
sina forviantningar. Ouppfyllda férvintningar dr en vanlig orsak till missnoje. Innan
cirkelarbetet startar ar det lage att prata ihop sig och sitta upp gemensamma mal.
Négon kanske tvingas skruva ner sina férvintningar nigot. Ndgon annans férvint-
ningar kanske hojs.

Vira forvintningar

e Alla deltagare fir ett antal post-it lappar.

* P3 lapparna skriver ni ner vad ni har for férvintningar p4 cirkeln.
Skriv en forvintan pé varje lapp.

e Sitt sedan upp lapparna pé en tavla och sortera efter likheter.

e Samtala om gruppens forvintningar infor cirkeln och gér en gemensam bedémning
av vilka forvintningar som ar rimliga och som ni vill striva efter att uppna.

e Sammanfatta dessa forvintningar i nigon eller nigra meningar som skrivs ner och
foljer cirkeln.

Ett forslag till uppligg

En studiecirkel fungerar i regel biast om den har en ganska fast struktur. Fér denna

cirkel foreslér vi féljande moment som &terkommer vid varje sammankomst:

1. Ma-runda. En snabb runda dar var och en kort berittar om den egna dagsformen.
Detta for att bade lidra kidnna varandra bittre och for att ldttare kunna slippa
fokus pé distraherande tankar och 6ka den mentala niarvaron. Det ar viktigt att
denna runda ar kort! Den ska inte vara "terapeutisk”.

2. Backspegel och eventuella spaningar. Vad gjorde vi vid den forra sammankomsten?
Vi "hakar i”. Om ndgon gjort ndgon spaning relaterad till férra sammankomstens
tema ir det nu lige att beritta om den.

3. Triffens tema introduceras av ledaren. Ett sitt kan vara att samtala utifran bilden
som illustrerar kapitlet.

4. Ovningar och samtal kring temat. Har 4r det bra med variation, eftersom vi lir
oss pa olika satt. Hir ska ocksé deltagarnas egna frigor och erfarenheter fi utrymme.
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5. Avslutande runda. Dela med er till varandra: Det hir tar jag med mig frén
dagens mote. Ett alternativ ar att deltagarna vid rundan berittar f6r varandra:
Detta har jag tinkt, kint och lart? Ytterligare ett alternativ dr att nigon ging
avrunda med Bildsprdk. (Se metoddelen.)

6. PAminnelse om spaning — vad sigs och stir i medierna om vért tema? — for den
som vill.

Fundera och samtala
Gor en runda da var och en fér ge sina synpunkter pa forslaget. Vid en runda ir det
alltid ok att "passa”. Ingen ir tvungen att yttra sig.

Overenskommelser fér var cirkel

For att umginget i cirkeln ska bli trevligt och tryggt och arbetet effektivt ir det bra

att ha tydliga 6verenskommelser om hur vi ska vara mot varandra. Det kan handla

om sidant som att mobiltelefoner ska vara avstingda och att allt som sigs stannar
inom gruppen.

e Borja med att parvis eller i sm3 grupper beritta for varandra om erfarenheter av
att delta i studiecirkel eller annan gruppverksamhet: hur har det varit nir det
varit som allra bist?

e Utifrén detta: Vad ir viktigt for att gruppen ska fungera bra, sd att vi lar oss och
kinner trygghet med varandra? Ta fram ndgra punkter som kan fungera som regler
for er grupp. Formulera dessa pé ett positivt sitt. (Bittre an formuleringen "Vi
avbryter inte varandra” ir ”"Alla fir tala till punkt”.)

e Lyft fram forslagen i den stora gruppen och reflektera tillsammans éver dem. Ena
er om négra grundregler som ni alla vill f6lja.

¢ Ledaren skriver upp 6verenskommelserna pa ett blidderblocksblad (eller annat
stort papper) som foljer gruppen.

Fundera och samtala
¢ Vilka tankar och kinslor vicker bilden som inleder kapitlet hos dig?
Fundera en liten stund. Gor sedan en "runda” dir ni berittar for varandra.

Jamlikhet och likabehandling

Centrala begrepp da det talas om manskliga rattigheter ar jamlikhet och
likabehandling. Dessa begrepp star i samband med varandra. Jédmlikhet
handlar om att manniskor ska ha lika rattigheter och méjligheter. Lika-
behandling &r ett satt att na jamlikhet. Men det kan finnas olika asikter om
vad likabehandling egentligen innebéar. Racker det med att alla behandlas
lika eller betyder likabehandling att var och en ska behandlas utifran sina
egna forutsattningar och behov?

OVNING &
SAMTAL

OVNING &

SAMTAL



y Fundera och samtala
OVNING& . v/ad tinker du pa nir du hér ordet "likabehandling”?
SAMTAL ® Var och en reflekterar en stund for sig sjalv. Ta gdrna med fragestallningen ovan i
tankegangarna.
e Gor sedan en runda d3 alla i ndgra f4 meningar far beritta vad de tinker.
LAt var och en tala till punkt.
e Efter rundan kan vi fraga oss: Ar det nagon som omprévat vad hen forst tinkte?
Om s3 ir fallet, beritta! P4 vilket sitt tinker du annorlunda efter att ha hort de
andra?

Om vi ska frimja ett samhille med lika rittigheter oavsett psykiskt funktionssitt,
vilken betydelse har likabehandling och jamlikhet?
e Samtala forst i bikupor och sedan i storgrupp.

Avslutande runda
Vad tar du med dig frin dagens traff? Var och en berittar i tur och ordning utan
att nigon avbryter eller kommenterar. Den som vill har ritten att "passa”, avsta.

Spana till nista gang — for dig som har lust
Spana i media — tidningar, TV — efter berittelser som vicker tankar utifrdn det ni
hittills samtalat om. Ta med din spaning till nista traff.



VILL DU VETA MER?

Nar den allmanna forklaringen antogs lades grunden for hela det
system av rattigheter som finns idag. Deklarationen uttrycker en
gemensam vilja till férverkligandet av ett jamlikt samhalle. Deklarationen
inleds med:

...eftersom erkdnnandet av det inneboende vardet hos alla medlemmar
av manniskoslaktet och av deras lika och oférytterliga rattigheter ar
grundval for frihet, rattvisa och fred i varlden.

och fortsatter i artikel 1:
Alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter...

Dessa ord betonar att grunden fér de manskliga rattigheterna ar
jamlikhetstanken och att manniskor ska behandlas lika. De manskliga
rattigheterna séger inte att en rattighet ar viktigare dn ndgon annan.
Det gors ingen skillnad mellan olika typer av rattigheter - alla ar lika
viktiga.

Jamlikhet och likabehandling &r tva termer vars betydelse dock inte
ar alldeles sjalvklar. Ett vanligt satt att beskriva jamlikhet ar att det just
handlar om att alla manniskor har samma varde och ratt. Samtidigt
finns det manga olika tolkningar om vad jdmlikhet egentligen &r och
innebar. For vad &r det som ska vara jamlikt? Ar det inkomster, m&j-
ligheter, rattigheter, frineter eller livschanser som ska vara jamlika?
Vissa menar exempelvis att samhallet ar jamlikt om alla manniskor har
tillgang till samma grundldggande rattigheter och &r lika infér lagen.
Andra menar att verklig jaAmlikhet kraver att alla maste ha samma
forutsattningar att tillgodogodra sig sina rattigheter. Det betyder att
samhallet kanske behdver ldgga mer resurser pa atgarder som stdd-
jer en viss grupp istallet for att behandla alla medborgare exakt lika.

En person med en funktionsnedséattning kanske behdver stdd- och
anpasshingsatgarder fér att kunna genomféra sin skolgdng pa ett bra
satt. Forst da ett sddant stdd finns kan alla tillgodogéra sig ratten till
utbildning. Nar det talas om ett likabehandlingsarbete brukar det syfta
pa det arbete som gdrs for att sdkerstalla att alla ska ha lika villkor.

Vill du veta dnnu mer? L3&s vidare har:
e Lika i varde och rattigheter: om manskliga rattigheter
¢ Manniskoratt: grundbok om manskliga rattigheter
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Normer och makt

Mal for den andra traffen ar att

e {3 forstielse for vad normer ar och hur de uppstar

e {3 forstielse for hur normer och makt hinger ihop med diskriminering
e ? (Plats for eventuellt eget mal som gruppen kommer 6verens om)

Inled med en kort ma-runda.

Backspegel och spanrunda.

Forutsattningarna for lika rattigheter och mojligheter paverkas av de normer
som finns i samhallet. Normer kan beskrivas som osynliga eller oskrivna
regler som paverkar vara forestéllningar om vad som uppfattas vara "normalt”
och riktigt respektive vad som uppfattas vara avvikande och fel. Normer kan
galla allt fran hur vi férhaller oss till varandra till hur vi férvantas vara, bete
oss, tycka och se ut. Det finns positiva normer som oftast underlattar um-
ganget manniskor emellan. Det finns ocksa normer som &r begransande och
som gor att manniskor stangs ute. Normer kan uppsta for att en egenskap
ar vanlig, men det kan ocksa handla om att de som tjanar pa att normerna
finns uppratthaller (de outtalade) reglerna. Att ingd i normen kan ge tillgang
till makt och inflytande, till exempel makt att bestamma vad som anses vara
okej. Det innebér att tillvaron i manga fall kan bli svarare fér dem som inte
passar in i den rddande normen.

Normer marks sallan sa ldnge ingen bryter mot dem. En person som sjalv
tillhdr normen i ett sammanhang kan ha svart att se den. Fér dem som av-
viker fran normen blir den ddremot valdigt tydlig. F& méanniskor befinner sig
alltid inom ramen f6r olika normer. Normer férandras dver tid och ser olika
ut pa olika platser.

Eftersom normer paverkar manniskors rattigheter och méjligheter ar det
viktigt att granska och ifrdgasatta dem. Det &r ocksa viktigt att bli medveten
om vilka normer vi sjalva &r med och uppratthaller.

Fundera och samtala 4
Vilka tankar och kinslor vicker bilden som inleder kapitlet hos dig? Fundera en OVNING &
liten stund. Go6r sedan en "runda” dir ni berittar for varandra. SAMTAL



OVNING &
SAMTAL

Normer - helt kort

Begreppet norm kommer fran det latinska ordet for rattesndre eller regel.
Normer handlar om outtalade regler eller férvantningar pa hur manniskor
ska vara, bete sig, tycka eller se ut. Normer ar foranderliga och kan se olika
ut pa olika platser och vid olika tillfallen. Normer formas utifrdn maktfor-
hallanden.

Makt - helt kort

Ett satt att beskriva makt ar att det handlar om maktutévning (en handling)
och maktresurser (tillgdngar). N&r person A paverkar person B att handla
enligt A:s vilja dven om det strider mot B:s vilja ar det ett exempel pa makt-
utdvning. Fér att A ska kunna utdéva makt dver B behdver A maktresurser
som kan anvandas fér att beldna eller bestraffa B. Maktresurser kan till
exempel handla om ekonomi, kontroll 6ver dagordning, positioner, valds-
eller tvangsmedel. Maktordning handlar om hur olika grupper i samhallet
ges olika makt beroende pa hur grupperna varderas i samhallet. Maktstruk-
turer handlar om hur samhallets strukturer pa samhallsniva ger manniskor
olika mojligheter och férutsattningar att paverka samhallet och sitt liv.

Intersektionalitet - helt kort

Intersektionalitet ar ett begrepp som ibland anvands i forskning om dis-
kriminering. Var bakgrund och vilka grupper vi anses tillhéra ger oss olika
mycket makt och mojligheter i olika sammanhang. En svenskfédd kvinna
med en psykisk sjukdom kan ha en helt annan position an en invandrad man
med psykisk sjukdom och en ung person med en funktionsnedsattning en
helt annan position an en aldre person med samma funktionsnedsattning.
Ett intersektionellt perspektiv granskar hur faktorer sdsom kén, funktions-
formaga, alder med flera samverkar.

Ovning: Vi tittar pa vara egna relationer till normen

Meningen med den hir 6vningen som brukar kallas "teflontestet” dr att vi som
individer ska bli medvetna om hur vi sjilva férhéller oss till olika normer. Tanken ar
inte att vi ska dela in oss i grupper. D4 vi betraktar de normer vi sjilva ingér i eller
de normer vi bryter mot blir det tydligt for oss vilka omraden vi bor vara sirskilt
uppmirksamma pa. Nir vi ingdr i en norm kan det vara svart att se vilka fordelar
eller privilegier det ger att tillhora just den normen. Det kan vara enklare for oss att
se pa vilket sitt de normer vi sjilva bryter mot kan sitta hinder. Dirfor bor vi vara
sarskilt uppmirksamma pé de omraden dir vi inte alls eller mycket lite kianner av
normen i samhillet.
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Hur ofta har du sjalv kant dig besvarad vid forestallningar om:

Ofta Ibland Sallan Aldrig

Alder

Koén

Sexualitet

Etnicitet

Hudfarg

Fysisk funktionalitet

Klass

Religion

Psykisk funktionalitet

Kroppsstorlek

Reflektera och samtala

e Gor "testet” tyst for dig sjalv. (Du behover inte redovisa "testresultatet”.) Vilka
tankar vickte det hos dig? Var och en funderar en stund. Dela sedan dina tankar i
bikupa (alltsd i ett samtal for tvd) Gor sedan en runda da ni berittar for varandra.
Det ir forstds okej att "passa”.

e Vilken betydelse har normer? Vad innebir det att tillhora normen, vilka férdelar
ger det och vilka f6ljder kan det ha att bryta mot normen? Fundera forst enskilt.
Samtala sedan i bikupor for att slutligen gora en runda. Efter rundan ges utrymme
for ett fritt samtal i hela gruppen.

® Varfor, tinker ni, dr det bra att ha koll pa sina egna relationer till normen?
Samtala i helgrupp.

Reflektera och samtala
Vilka exempel kan ni ge p& normer som underlittar fér de flesta? Gor en brainstorm.
Forslagen far floda utan att ni kommenterar eller diskuterar dem nu. Ledaren
antecknar allt som kommer upp pa tavlan.

Titta sedan pa "regelsamlingen” och samtala om normerna, den ena efter den
andra, i storgrupp:
® Vad formedlar normen?
e Kan du tanka dig att normen kan stilla till problem f6r nagon?
® Vad hinder nir ndgon bryter mot denna norm?
Observera: Samtalet ska inte leda till en diskussion om huruvida en norm ir bra
eller dilig. Det intressanta ir vad en norm férmedlar och hur den fungerar.

OVNING &
SAMTAL
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Ett begrepp som ibland anvinds ir funktionsnormer. Normer som handlar om hur

minniskor forvintas fungera fysiskt och psykiskt.

e Vilka exempel p& normer som handlar om psykisk hilsa kan ni tillsammans
komma pa?

Orden speglar normen

Vart sprak tydliggdr de normer och maktstrukturer som finns. Det som
anses vara norm behéver sallan forklaras ndrmare medan det som anses
avvika fran normen far forklarande tilldgg, till exempel fotboll (underfdrstatt
herrfotboll) eller damfotboll.

P& samma satt beskrivs sallan manniskor utifran exempelvis sin sexuella
laggning, hudfarg eller psykiska halsa om de anses tillhéra normen.

Orden vi anvander &r ocksa viktiga eftersom de sander signaler om sam-
héllet. Idag sdgs exempelvis alltmer sallan att manniskor har funktionshinder
utifran kunskapen om att det snarare &r samhallet som satter upp hinder &n
att hinder ar ndgot som manniskor har. Utan samhaéllets hinder skulle manga
fler manniskor kunna delta, oavsett sitt funktionssatt.

Fundera och samtala
e Vilken skillnad gor det om jag sidger "handikappanpassad” eller "tillginglig”?
e Kan du ge exempel pa sprakbruk som visar pd normer om psykisk hilsa?

Ovning: Ett steg fram - rollspel och reflektion
Den hir évningen handlar om normers konsekvenser, privilegier — och brist pa
privilegier. Du som ar cirkelledare hittar instruktioner pé sidan 52.

Avslutande runda

Spana till nista gang — for dig som har lust
Spana i media — tidningar, TV — efter berittelser som vicker tankar utifrdn samtalen
om normer och makt. Ta med din spaning till nista traff.



VILL DU VETA MER?

Diskriminering betyder att avskilja och handlar om att vissa manniskor
behandlas sdmre &n andra beroende pa vilka grupper de anses tillhdra.
For att forstd de bakomliggande orsakerna till diskriminering kan det
vara viktigt att kdnna till vad som leder till att manniskor delas in i
grupper (de kategoriseras) och hur normer och makt kan leda till dis-
kriminering.

Att kategorisera ar ett satt for de flesta av oss att férsta tillvaron.
Automatiskt beskriver vi saker i var omgivning med gemensamma ord,
exempelvis kallar vi sa olika saker som skap och stolar "modbler”. Detta
kan skapa struktur och underlatta for oss i vara liv. Men kategorisering
kan ocksa vara nagot negativt. Det blir tydligt dd manniskor placeras
in i olika grupper. Nar manniskor kategoriseras bygger det pa férmo-
dade likheter. Det kan bygga pa allt ifran hur manniskor ser ut, vilket
funktionssatt de har, till vilket land de fotts i och sa vidare. Forestall-
ningarna om, och attityderna till, olika grupper som vi tycker oss se
praglas av de normer som finns i samhallet. Normerna styr hur "grup-
perna” varderas. De som ingar i gruppen antas ofta ha gemensamma
egenskaper: stereotyper skapas.

Den har grupperingen av manniskor betonar dessutom skillnader
i forhallande till andra grupper. Till exempel invandrare eller svensk,
psykiskt frisk eller psykiskt sjuk, man eller kvinna. Det skapas ett vi och
ett dem. Manniskor ses inte som individer med skiftande egenskaper,
de ses istallet som representanter fér en grupp. Verkligheten ar den
att varje manniska ar unik. Varje manniska ar sammansatt av olika
identiteter. (Jag kan exempelvis vara smaldnning, tonaring, homosexuell
och mycket mer.) For att férstd hur summan av vara identiteter pa-
verkar var position i samhallet kan ett intersektionellt perspektiv vara
till hjalp. Intersektionalitet ar ett satt att forsta hur olika maktstrukturer
samverkar och hur dessa paverkar ménniskors utrymme och tillgang
till makt. Férestallningar om olikheter och likheter ger oss olika méjlig-
heter att delta i vissa sammanhang. Det gar till exempel inte att enbart
prata om patriarkala strukturer och bortse fran hur etnisk tillhérighet
och sociala férhallanden paverkar manniskors tilldelade status.

Vill du veta annu mer? Las vidare har:

* Ageraguiden

* Agera utan att diskriminera: en handbok fér arbete mot diskriminering

* Krokben och utstrackta hander

e Bryt! Ett metodmaterial om normer i allmanhet och heteronormen
i synnerhet

* Medverkan: Fungerande férandringsarbete for lika rattigheter och
mojligheter







Manskliga rattigheter och konventioner

Mal for den tredje triffen ar att

e {3 forstdelse for hur mianskliga rattigheter och icke-diskriminering hinger ihop
med svenska lagar

¢ {3 en allmin bild av de konventioner som finns och vad de syftar till

e ? (Plats for eventuellt eget mal som gruppen kommer 6verens om)

Inled med en kort ma-runda.

Backspegel och spanrunda.

Vid forra traffen samtalade vi om hur samhallets normer paverkar mannis-
kors mojlighet till makt och inflytande. Vissa manniskor kan bli utestdngda
och far i praktiken inte samma rattigheter och mojligheter som andra. De
manskliga rattigheterna havdar att alla manniskor har lika varde och ratt
oavsett vilka de ar. Alla ska ha samma ratt till rattigheter och friheter utan
diskriminering. Diskriminering - ndr méanniskor sarbehandlas utifran hur de
kategoriseras - urholkar darfoér principen om alla manniskors lika varde.

Alla manniskors lika varde och ratt, likabehandlingsprincipen och diskri-
mineringsférbudet &r utgangspunkten bade fér de manskliga rattigheterna
och fér diskrimineringslagen. Sverige har ratificerat, det vill sdga anslutit sig
till och tagit in i lagen, de flesta grundlaggande konventioner pa omradet
manskliga rattigheter. Vid denna traff ska vi lara oss mer om dessa konven-
tioner och vad de handlar om.

Fundera och samtala
Vilka tankar och kinslor vicker bilden som inleder kapitlet hos dig? Fundera en
liten stund. Gor sedan en “runda” dér ni berittar for varandra.

OVNING &
SAMTAL

Varde eller vardighet, gemenskap eller syskonskap
| sitt engelsksprakiga original lyder den forsta artikeln i den allméanna
forklaringen:

All human beings are born free and equal in dignity and rights. They are
endowed with reason and conscience and should act towards one another
in a spirit of brotherhood. Oversattningen till svenska ser ut sa har:

Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. De har
utrustats med fornuft och samvete och bor handla gentemot varandra i
en anda av gemenskap.

"Dignity” ar dversatt till varde i stallet fér ”vardighet” och “brotherhood”
till "gemenskap” i stallet fér "broderskap” - eller ”syskonskap” som vi hellre
skulle sdga i dag.



Fundera och samtala
® Vad anser ni om 6versittningen? Fundera en stund och samtala sedan om ordens

valorer. Ta upp begreppen var for sig.
e Inledningen till formuleringen av de minskliga rittigheterna namner dven véra
skyldigheter, dar finns ett bor. Samtala om forhéllandet mellan rittigheter och

OVNING &
SAMTAL

skyldigheter.

"Konventionstridet”

+ Konventionen

om avskaffande av all
slags diskriminering av
kvinnor (1979/1980/1981)

+ Konventionen om barnets
rattigheter (1989/1990/1990)

+ Konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsdttning (2006/2007/2009)

+ Konvention om skydd for migrant-
arbetares och deras familjers
mansklioa réttigheter (1990/
- ¢] signerad eller antagen av

Sverige)

Europaradet, ndgra exempel

+ Den europeiska konventionen angaende
skydd for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna (1950/1950/1953)

« Europeiska sociala stadgan

(1961 rev. 1996/1996/1999)

« Europeiska ramkonventionen om skydd for
nationella minoriteter (1995/1995/2000)
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* Internationell konvention om
medborgerliga och politiska rattigheter
(1966/1967/1976)

* Internationell konvention om
ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter (1966/1967/1976)

+ Internationell konvention
om avskaffandet av alla
former av rasdiskriminering
(1966/1966/1972)

+Konventionen mot tortyr och annan

grym, omansklig eller fornedrande
behandling eller bestraffning
(1984/1985/1987)

+ Konvention till skydd for alla
; manniskor mot patvingande
0 ’ forsvinnanden (2006/2007/

¢jikraft)

Nagra andra centrala konventioner

» Konvention angaende flyktingars réttsliga stallning
(1951/1951/1955)

+ Konvention om forebygaande och bestraffning av
brottet folkmord (1948/1949/1952 )

+ |L0:s konvention om ursprungs- och stamfolks
rattigheter (1989 - €] signerad eller antagen av
Sverige)

Allmén forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)



FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna antogs redan 1948
av FN:s generalférsamling. Utifrdn den har nya konventioner, som till skill-
nad fran deklarationen, &r rattsligt bindande tagits fram. | FN-systemet for
manskliga rattigheter finns idag nio karnkonventioner som behandlar olika
omraden. Den allmé&nna forklaringen kan ses som en grund som rattighets-
systemet bygger pa. Direkt ursprungen ur den ar konventionen om medbor-
gerliga och politiska rattigheter samt konventionen om ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheter. (lila) Bland kadrnkonventionerna finns ocksa en typ
av konventioner som skyddar sarskilt utsatta grupper (mérkgrén) och en
typ som skyddar mot sarskilt grova krankningar. (ljusgron) Det finns ocksa
andra viktiga konventioner. Under trédet aterfinns nagra exempel pa
regionala konventioner och andra viktiga avtal. Artalen inom parentes

star for: Aret d& konventionen antogs av FN/Aret Sverige undertecknade
konventionen/Aret dd konventionen tréadde i kraft i Sverige.

En konvention blir lag
En stat kan ta in konventionerna i landets lagar pa tva olika satt: genom
inkorporering eller transformering. Inkorporering innebéar att hela konventio-
nen tas in i den nationella lagstiftningen utan att andras. Nar en konvention
istallet transformeras granskas de nationella lagarna for att se om de 6ver-
ensstdmmer med det som star i konventionen. Om de nationella lagarna
inte ar tillrackliga for att uppfylla konventionens artiklar sa stiftas nya
lagar eller sa dndras de som redan finns. Den vanligaste metoden i Sverige
ar transformering.

Europakonventionen &r exempel pa en konvention som inkorporerats och
darfor ar direkt tillamplig som lag.

Fundera och samtala ‘
e Kinde du till ndgra konventioner tidigare? OVNING &
e Vid vilka tillfillen har du sjilv stétt pd nigon av konventionerna? SAMTAL
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OVNING &
SAMTAL
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Sa har kan det ga till - exempel pa hur en konventionsartikel
kommer in i ett lands lagstiftning

Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséttning antas av FN 2006

Skrivs under av Sverige i mars 2007

>

| konventionen star det
bland annat:

Artikel 5 Jamlikhet och
ickediskriminering

1.

Oversyn av lagstiftning infor ratificering under 2008 (Transformering)

Det konstateras att det
finns brister i den
existerande lagstiftningen

Diskrimineringslagen 2009

>
=

. . bland annat eftersom | diskrimineringslagen
2 Konventionsstatema ska | | g ivinering i samband | | finns funktonshinder | | FOrtsatt arbete
forbjuda all diskriminering . e oo
0& grund av funktionsned- med funktionsnedsattning med som diskrimin-
sittning och garantera inte ar forbjudet pa alla eringsgrund och Diskrimineringsombuds-
personer med funktion- samhallsomraden. Eftersom skyddet galler pa fler mannen Gvervakar diskriminer-
snedsittning lika och enny sammanhallen samhéllsomraden &n ingslagen. Handisam dvervakar
e diskrimineringslagstiftning tidigare. nolitiken pa funktionshinder-
effektivt rattsligt skydd mot " X <det. Syeri
diskriminering foreslagﬂs kan det anses omra“_et. verige rapporterar
att Sverige kommer leva vart fjarde ar om hur
*3.(.) upp till konventionens konventionens artiklar
artikel ndr den nya lagen genomfdrs till den kommitté
trader i kraft. som Gvervakar konventionen.
\_ J \_ J G y

Nagra centrala begrepp

Deklaration: En politisk viljeyttring som inte ar juridiskt bindande.
Konvention: Rattsligt bindande for en stat som har ratificerat den.

Ratificera: Staten foérbinder sig att folja en konvention genom att skriva ett avtal.
Inkorporering: Konventionens artiklar blir lag.

Transformering: Landets lagar anpassas sa att de stdmmer dverens med
konventionen.

Fundera och samtala

Barnkonventionen ir en konvention som manga kanner till och vet nigot om vad
den innehaller. Har ni sjilva kommit i kontakt med den? I s4 fall, hur och var? Vilket
arbete tror ni ligger bakom att den fatt en plats i mangas personliga kunskapsbank?
Far ni ndgra idéer om hur det gér att verka for att exempelvis konventionen om
rittigheter for personer med funktionsnedsittning skulle bli mer allmint kiand?

Avslutande runda

Spana till nista gang — for dig som har lust
Spana i media — tidningar, TV — efter berittelser som berér minskliga rittigheter
eller konventionerna. Ta med din spaning till nasta traff.



VILL DU VETA MER?

Att manniskan har rattigheter ar inte en ny idé men nar den allmanna
forklaringen antogs av FN 1948 var det forsta gangen som manniskors
rattigheter artikulerades pa global niva. | deklarationen sammanfattades
i trettio artiklar manniskors medborgerliga, politiska, ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter. Dessa artiklar blev grunden f6r det
system av manskliga rattigheter vi har idag. Arbetet med att utforma
rattsligt bindande konventioner satte igdng direkt efter att den allmanna
forklaringen hade antagits. Dock visade det sig att det var svart for
alla stater att enas om vilka rattigheter som skulle finnas med. Vissa
lander tyckte det var viktigast med de medborgerliga och politiska
rattigheterna medan andra tyckte det var viktigare med ekonomiska
och sociala rattigheter. Detta resulterade i att tva olika konventioner
skapades; konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter
och konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheterna.

Aven om ett diskrimineringsférbud fanns med i de tidiga konventio-
nerna kvarstod ett sarskilt skyddsbehov for vissa grupper. Den férsta
av de sa kallade kollektiva rattighetskonventionerna var konventionen
om avskaffande av all form av diskriminering av kvinnor som kom
1979. Darefter har sarskilt skydd tillkommit for bland annat barn, per-
soner med funktionsnedsattning och migrantarbetare. Det har ocksa
behodvts ett sarskilt skydd mot vissa grova kréankningar. 1984 antogs en
konvention som férbjuder tortyr, och annan grym, omansklig eller for-
nedrande behandling och 2010 en som &r till skydd mot patvingande
forsvinnanden. Konventionsrattigheterna kontrolleras av en kommitté
som tillsammans med bland andra FN:s rad for manskliga rattigheter
Overvakar att staterna foljer det som star i konventionerna. Varje stat
ar skyldig att lamna en rapport om hur de lever upp till rattigheterna.
Rapporter ldmnas ocksa ofta in av civilsamhéllets organisationer vilket
ar ett viktigt komplement fér att ge kommittén en sa heltackande bild
som mojligt.

Det finns aven regionala skydd fér manskliga rattigheter. | Europa
antogs 1950 europakonventionen som handlar om medborgerliga och
politiska rattigheter.

Vill du veta annu mer? Las vidare har:

¢ Alla har ratt: en bok om diskrimineringslagen

e Lika i varde och rattigheter: om manskliga rattigheter

¢ Manniskoratt: grundbok om manskliga rattigheter

* Har kan du hitta de konventioner som Sverige anslutit sig till och
[dsa mer om arbetet med manskliga rattigheter:
www.manskligarattigheter.se
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\ara rattigheter - diskrimineringslagen

Mal for den fjirde triffen ar att

e {3 forstielse for olika sitt att anvanda begreppet diskriminering

e {3 erfarenhet av att siga ifrin

e ? (Plats for eventuellt eget mal som gruppen kommer 6verens om)

Inled med en kort ma-runda.

Backspegel och spanrunda.

| sin bredaste definition innebar diskriminering att det gérs en atskillnad
mellan manniskor, till exempel pa grund av en persons funktionsférmaga
eller var den kommer ifran. Diskrimineringen har underfdrstatt en negativ
effekt fér hen som diskrimineras.

Men alla former av negativ sarbehandling ar inte diskriminering i juridisk
bemarkelse. Fér att det ska vara diskriminering i juridisk bemarkelse ska
personen for det forsta ha blivit missgynnad, exempelvis genom att hindras
fran att hyra bostad eller handla i affaren eller genom att s&gas upp fran sitt
arbete.

Missgynnandet maste ha koppling till en eller flera av de diskriminerings-
grunder som finns i diskrimineringslagen. Exempel: en person har inte fatt
hyra bostad eller nekats vard pa grund av att personen har en funktionsned-
sattning eller inte uppfattas vara svensk.

Dessutom kan diskriminering i juridisk mening bara ske pa vissa omraden
och i vissa sammanhang. Diskrimineringen maste ocksa ske i en verksamhet
dér det finns ndgon ansvarig och darfor kan till exempel privatpersoner inte
diskriminera varandra i juridisk mening.

For att det ska vara diskriminering i lagens mening maste det ocksa finnas
en jamférbar situation. En jamforbar situation kan vara att tva personer
sdker ett arbete och den ena inte kallas till intervju for att hen har en funk-
tionsnedsattning. Det behdver inte alltid finnas en "riktig” person att jamfora
med. Det kan vara tillrackligt om det gar att gora troligt att andra personer
skulle behandlats pa ett annat satt.

Vid detta tillfalle ska vi titta pa vad som skiljer diskriminering i juridisk
mening fran annan typ av negativ sarbehandling. Vi ska ocksa se vad som
kan gdras vid negativ sdrbehandling da sarbehandlingen inte omfattas av
diskrimineringslagen.

Fundera och samtala
Vilka tankar och kinslor vicker bilden som inleder kapitlet hos dig? Fundera en
liten stund. Gor sedan en "runda” dir ni berittar for varandra.
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Skyddade diskrimineringsgrunder

Lagen skyddar mot missgynnande som har koppling till sju grunder - de sa
kallade diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar ett satt att
identifiera de omraden dar det behovs ett sarskilt skydd. Egenskaper som
kan anses ligga till grund fér diskriminering ar sadana egenskaper som anses
vara medfodda, forvarvade eller ibland valda, och egenskaper som utifran
principen om allas lika varde och rattigheter &r sd grundldggande att de bor
skyddas. Det betyder inte att de nuvarande sju diskrimineringsgrunderna
inte kan komma att férandras. Diskrimineringsgrunderna ar olika i olika
lander. Har sker en utveckling. Exempelvis var det inte langre tillbaka an
2010 som kdnsidentitet eller kdnsuttryck samt alder lades till diskrimine-
ringsgrunderna i Sverige.

De nuvarande diskrimineringsgrunderna

Etnisk tillhorighet

Nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande.

Funktionsnedsattning*
Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvantas uppsta.

Kon
Att nagon &r kvinna eller man.

Konsidentitet* och konssuttryck

Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

Religion eller annan trosuppfattning

Definieras inte i lagen. Av forarbeten framaar att skyddet avser vérldsreligioner eller en tro som dr att likstdlla med religion.
Aven att vara ateist eller agnostiker skyddas.

Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Rider
Uppnadd levnadslangd.

* I lagtexten anvinds begreppen "funktionshinder” och "kénsoverskridande identitet eller uttryck”. Vi viljer dock
att skriva "funktionsnedsittning” och "kénsidentitet”. De begreppen anvinder vanligen dven Diskriminerings-
ombudsmannen och antidiskrimineringsbyrderna.



Fundera och samtala

Tycker du nagot saknas bland diskrimineringsgrunderna? Vad i sa fall?
Om ni vill: Vilj en diskrimineringsgrund och samtala om definitionen

av den.

Den nuvarande diskrimineringslagen ar en civilrattslig lag som tradde i kraft
den 1januari 2009. Dessférinnan fanns ett diskrimineringsférbud som var
utspritt i flera lagar. Genom att alla férbud samlas i en och samma lag avses
skyddet bli mer heltackande och effektivt.

Syftet med lagen &r tvadelat. Det ena dndamalet &r att motverka diskri-
minering och det andra att framja lika rattigheter och mojligheter. Genom
férbudet mot diskriminering och kraven pa aktiva atgérder for att forebygga
och férhindra diskriminering ska syftet nas. Forbuden och kraven &r tving-
ande. Det innebér att det kan fa juridiska konsekvenser om diskriminering
forekommer eller om det inte genomférs ett forebyggande arbete. Det ar
statens uppdrag att se till att lagen foljs. Fér detta &ndamal har myndig-
heten Diskrimineringsombudsmannen, DO, inrattats.
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Skyddade samhéllsomraden
Diskriminering i juridisk mening kan bara ske pa vissa omraden i samhallet.
Pa vissa omraden &r kraven fér att motverka diskriminering mer omfattande
a&n pa andra omraden. Inom arbetslivs- och utbildningsomradet stalls fler
krav. Till exempel finns krav pa att skéliga stod- och anpassningsatgarder
ska vidtas sa att arbetsplatsen eller skolan blir tillgédnglig och funktionell for
en person som har en funktionsnedsattning. Genom stéd- och anpassnings-
atgarder ska den med en funktionsnedsattning komma i en situation som &r
jamférbar med den som saknar nedsattningen. Andra sadana krav ar exem-
pelvis att utreda och atgarda vid misstankar om trakasserier bland anstallda
eller elever. Skolan maste uppratta likabehandlingsplaner och en arbetsplats
med fler &n tjugofem anstallda maste ha en jamstalldhetsplan.

Precis som nar det galler diskrimineringsgrunderna har det skett en ut-
veckling av samhallsomraden &ver tid.

Fundera och samtala
G4 igenom samhillsomradena pa nista sida. Tycker du ndgot samhillsomrade saknas?

Vilket i s& fall?



Arbetsliv

En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren dr arbetstagare, gor en forfragan om eller soker arbete,
soker eller fullgor praktik eller stér till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft.

Uthildning

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen eller annan uthildningsverksamhet (uthildningsanordnare) far inte
diskriminera nagot bam eller nagon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstallda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnare nér de handlar inom ramen for anstallningen eller
uppdraget.

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsformedling utan offentligt uppdrag
Diskriminering av arbetssckande eller arbetstagare ar forbjuden i fréga om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsfor-
medling utan offentligt uppdrag.

Start eller bedrivande av naringsverksamhet samt yrkeshehorighet

Diskriminering dr forbjuden i fraga om ekonomiskt stod, tillstand, registrering eller liknande som behdvs eller kan ha betydelse
for att nagon ska kunna starta eller bedriva naringsverksamhet och behdrighet, legitimation, auktorisation, registrering,
godkannande eller liknande som behévs eller kan ha betydelse for att nagon ska kunna utdva ett visst yrke.

Medlemskap i vissa organisationer
Diskriminering ar forbjuden i fraga om medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation, arbetsgivarorganisation eller
yrkesorganisation, och formdner som en sadan organisation tillhandahaller sina medlemmar.

Varor, tjanster och bostader m.m
Diskriminering ar forbjuden for den som utanfor privat- och familjelivet tillhandahaller varor, tjanster eller bostader till
allmdnheten, eller anordnar en allman sammankomst eller en offentlig tillstallning.

Halso- och sjukvard samt socialtjinsten m.m.
Diskriminering ar forbjuden i fraga om halso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet, verksamhet inom socialtjansten,
och stod i form av fardtjanst och riksfardtjanst och bostadsanpassningsbidrag.

Socialforsakringssystemet, arbetsloshetsforsakring och studiestod
Diskriminering ar forbjudet i fraga om socialforsakringen och anslutande bidragssystem, arbetslgshetsforsakringen, och statligt
studiestod.

Varn- och civilplikt

Diskriminering ar forbjuden vid monstring eller annan utredning om personliga forhallanden enligt lagen om totalforsvarsplikt
samt vid inskrivning for och under fullgérande av varnplikt eller civilplikt, samt vid antagningsprévning till samt under full-
gbrande av annan motsvarande militar uthildning inom Forsvarsmakten.

Offentlig anstallning
Diskriminering ar forbjuden (...) nar den som helt eller delvis omfattas av lagen om offentlig anstalining bistdr allménheten
med upplysningar, vagledning, rad eller annan sadan hjalp, eller pa annat satt i anstallningen har kontakter med allménheten.
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Sag ifran!
Vi ser alltsd att diskrimineringslagen inte skyddar fran alla typer av krinkningar och
inte i alla ssmmanhang. Men vi kan and4 siga ifrén nir vi sjilva eller ndgon annan

kranks.

Vad hinder nir vi sidger ifrdn? Gor girna ett forumspel och kinn pa!

Dela in er i tva grupper.

Bigge grupperna funderar ut en kort sketch dir diskriminering forekommer. Den
ska handla om nigot som skulle kunna hinda i er vardag. Det behéver inte réra
sig om diskriminering i juridisk mening. Sketchen ska sluta i en diskriminerande
handling eller i diskriminerande ord. En i gruppen ar den som diskriminerar, en
person ir utsatt for diskrimineringen och dvriga ir passiva askidare eller med-
hjilpare.

Grupperna spelar upp sina sketcher {6r varandra.

Grupperna spelar upp sina sketcher f6r varandra ytterligare en ging, och denna
gang har skddarna moijlighet att avbryta forumspelet genom att ropa "Stopp!”.
Den som sagt stopp gar d& in i forumspelet och ersitter antingen en passiv
dskadare eller den som diskrimineras.

Sketchen fortsitter dir den avbrots men nu kan den som hoppat in férandra
forloppet...

Fundera och samtala

Vad forandrades?

Vad hade inhopparen for avsikt?

Hur forindrades situationen for den som blev diskriminerad?
Vad tror ni hen tinkte och kinde?

Hur férindrades situationen f6r den som diskriminerade?
Vad tror ni hen tinkte och kinde?

Hur kan vi bli bittre pa att siga ifrén i var vardag?

Avslutande runda

Spana till nista gang — for dig som har lust
Spana i media — tidningar, TV — efter berittelser om sirbehandling och
diskriminering. Ta med din spaning till nasta traff.



VILL DU VETA MER?

| internationell ratt har férbudet mot diskriminering utvecklats under
lang tid. Tidiga deklarationer eller konventioner innehaller skrivningar
om att rattigheterna ska ges utan atskillnad pa grund av t ex kén,

ras, hudfarg, sprak, religion, politisk askadning, nationellt eller socialt
ursprung, tillhérighet av nationell minoritet, féormdgenhet eller bérd.
Listan pa diskrimineringsgrunder &r inte uttdmmande utan ska ses som
exempel. Utgangspunkten &r alla manniskors lika varde och ratt. Fler
konventioner har tillkommit vilket ocksa paverkat den svenska lagstift-
ningen. En av de tidiga diskrimineringslagarna handlade om jamstalld-
het mellan man och kvinnor i arbetslivet. Efter hand kom fler lagar som
gallde olika diskrimineringsgrunder, exempelvis etnisk diskriminering,
diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder och likabe-
handling av studenter i hégskolan med flera. 2003 kom en lag som
gemensamt gallde etnisk tillhérighet, funktionshinder, religion eller
annan trosuppfattning och sexuell laggning.

Utvecklingen av de olika lagarna gjorde omradet svart att dverblicka.
Darfor tillsattes en utredning med uppdrag att se 6ver mébjligheterna
att skapa en sammanhallen diskrimineringslagstiftning. Utredningen
skulle ocksa bland annat underséka om fler diskrimineringsgrunder
eller samhallsomraden behdvde tillkomma och om det behdvdes ett
utdkat skydd mot bristande tillganglighet. Arbetet ledde till den dis-
krimineringslagstiftning vi har idag. Nar den nya diskrimineringslagen
tradde i kraft slogs de tidigare olika ombudsméannen ihop till en, fler
diskrimineringsgrunder och samhéllsomraden dar skyddet galler lades
till. Diskrimineringslagen fungerar tillsammans med en straffrattslig
reglering i brottsbalken som det skydd mot diskriminering som finns
idag.

Den nya diskrimineringslagen har aven fatt kritik. En del menar att
det borde finns flera diskrimineringsgrunder, andra att det inte skulle
behdva tydliggdras pa vilka grunder manniskor kan bli diskriminerade,
utan att det ar behandlandet i sig som ar det viktiga. Ytterligare
exempel pa kritik har varit att krav pa tillgédnglighet inom alla samhélls-
omraden inte inférdes i den nya lagen.

Vill du veta dnnu mer? Las vidare har:

* Agera utan att diskriminera: en handbok fér arbete mot diskriminering

¢ Alla har ratt: en bok om diskrimineringslagen

* Krokben och utstrackta hander

» O/lika: interaktiva metoder att anvadnda i arbetet med férdomar,
normer och diskriminering

¢ Har kan du lasa mer om diskriminering och diskrimineringslagen:
www.do.se
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Trdff
Olika typer av diskriminering

Mal for den femte triffen ar att:
e {3 en fordjupad forstaelse for olika former av diskriminering och det skydd lagen ger
e ? (Plats for eventuellt eget mal som gruppen kommer 6verens om)

Inled med en kort ma-runda.
Backspegel och spanrunda.

Fundera och samtala y
Vilka tankar och kinslor vicker bilden som inleder kapitlet hos dig? Fundera en OVNING &
liten stund. Gér sedan en "runda” dir ni berittar for varandra. SAMTAL

Vid forra triffen talade vi om vad som ar diskriminering i lagens mening, var och pé
vilka grunder diskriminering kan identifieras. Men sittet ndgon missgynnas pa kan
se olika ut och kriva olika typer av tgirder. Dirfor skiljer diskrimineringslagen pa
olika former av diskriminering.

Direkt diskriminering ar nar manniskor i samma situation behandlas olika.
Om en person behandlas sédmre dn ndgon annan i en jdmforbar situation

kan det vara direkt diskriminering. Ett exempel kan vara nar tva personer
med likvardiga meriter sdker ett arbete och den ena valjs bort i rekryteringen
pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna. | motsats till direkt diskri-
minering handlar indirekt diskriminering om nar olika diskrimineringsfall
behandlas lika. Det handlar om nar regler som verkar vara neutrala och galla
alla, i verkligheten leder till att vissa grupper av manniskor missgynnas. For
att domas for diskriminering maste det dock prévas om regeln &r rimlig eller
inte. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara om ett féretag eller en
skola har oskaliga regler kring klddsel som hindrar personer pa grund av sin
religidsa tro att arbeta eller delta i utbildningen. Diskriminering kan ocksa
handla om trakasserier. Som trakasserier raknas ageranden eller beteenden
som kranker nagon annans vardighet och som har samband med en eller
flera av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan vara fysiska, verbala eller
i annan form. Sexuella trakasserier ar upptradanden av sexuell natur som
kranker ndgons vardighet. Det kan exempelvis vara ovadlkomna sexuella an-
spelningar eller berdring av sexuellt slag. Den som trakasserar maste ha eller
fa insikt om att agerandet &r krankande. Darfor &r det viktigt att pa ett eller
annat satt visa eller tala om nar ett beteende inte ar valkommet.
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Det &r ocksa straffbart att ge uppmaning eller instruktion att diskriminera.
En ansvarig for verksamhet far inte uppmana anstéllda att utféra diskrimi-
nerande handlingar. Ett sddant exempel skulle kunna vara att en rekryte-
ringsansvarig far instruktioner av chefen att inte anstélla personer som har
en funktionsnedsattning. Det &r olagligt att utsatta en person som patalat
diskriminering for ndgon form av bestraffning, eller repressalier. Detta galler
bade om personen anmalt eller deltar i en utredning om diskriminering. Nar
en person forlorat sitt arbete fér att hen berattat om att det férekommit
diskriminering kan den personen ha utsatts for repressalier.

Ovning: Lagbrott eller ej?

I den hir 6vningen ska vi titta p& hur diskriminering i juridisk mening kan identifieras.

Fallen ir kortfattat beskrivna, en del ar pahittade och alltfér manga fakta saknas for

att det ska kunna goras en heltickande analys. Darfor ar facit inte alla gdnger sol-

klart. Gor 6vningen parvis eller i liten grupp. Dela upp fallen mellan er, om ni vill.

e Uppgiften ir att resonera kring vilka fall som kan vara omfattade av lagligt skydd
och vilka som troligen inte ir det. Anvind forteckningen 6ver diskriminerings-
grunderna som finns pa sidan 26 och forteckningen 6ver diskrimineringsomraden
pa sidan 29 tillsammans med checklistan 6ver olika former av diskriminering.

e Samtala ocksd om vilken form av diskriminering respektive fall skildrar. Till er
hjilp har ni definitionerna ovan.

e Beritta for varandra i storgruppen hur ni resonerade.



Trdff

Valj ett fall

1 S dr fjorton ar och har en neuropsykiatrisk diagnos. I nirheten av hemmet ligger
en skola som familjen tror kommer passa S. Skolan arbetar efter en sirskild peda-
gogik som familjen tror kan vara bra for S men i 6vrigt behover S inga sirskilda
stodatgirder. I sin ansdkan till skolan berattar fordldrarna om S diagnos. Efter en
tid svarar skolan familjen. I sitt svar berittar de att det redan nu finns manga andra
elever pa skolan med sirskilda behov och att de dirfor inte kan ta emot fler.

2 For fem ar sedan fick K en psykisk funktionsnedsittning som gjorde det svért att
arbeta pd morgonen och formiddagen. De forsta dren gick det bra och K jobbade pa
eftermiddagen och kvillar. Under hésten borjar en ny chef pa foretaget. K fr ett nu
ett nytt schema dir flera av arbetspassen ligger pd morgonen. K tar upp det med sin
nya chef men chefen svarar att K kanske ska soka ett annat arbete om arbetstiderna
inte passar.

3 M har under en langre tid haft ont i sitt kna. Sarskilt ont gor det pa nitterna.
Sedan tondren har det varit klart att M har en bipolar sjukdom och hen har vid
négra tillfillen vardats inom psykiatrin. Sémnbristen gér M orolig och M uppsoker
darfor vardcentralen for att fi hjilp med smirtan i sitt kni. Likaren p& virdcentralen
undersoker aldrig M:s kna vid besoket utan rdder M att ta kontakt med psykiatrin
s& att de kan hjilpa M med somnbesviren.

4 V har varit pad méte med foreningen i sitt bostadsomrade.. Under kvillen hamnar V
i en diskussion med en granne som slutar i konflikt dar grannen siger nedsittande
tillmilen om V.V tycker situationen har blivit olustig. V gir hem frdn motet och
kinner att det kommer att bli obehagligt att triffa grannen i framtiden.

5 C ska pd arbetsintervju for en tjanst som handlaggare pa ett stort foretag. C har
flera ars erfarenhet som handliggare och kianner sig vil lampad for tjansten. I sin
ansokan har C berittat om sin ADHD. Intervjun borjar bra siger att C har de
kvalifikationer som foretaget eftersoker. I slutet av intervjun fir C frigor om sina
familjeforhéllanden, sin ADHD och om C har barn.Efter detta avslutas intervjun
snabbt och C tycker att stimningen var lite konstig pa slutet. Efter att inte hort
ndgot pa tva veckor hor C av sig till foretaget. Dir svarar de att C inte var ritt
person for jobbet och att de anstillt en annan person.

6 F ska ut med sina kompisar for att dta pa restaurang. Nir de kommer fram till res-
taurangen och ska gé in blir sillskapet stoppade i dorren. F blir nekad att komma in.
Dorrvakten hivdar att F ir for berusad. F som inte druckit ndgon alkohol berittar
det for vakterna och detta intygas ocksé av kompisarna. Vakterna slapper anda inte
in F som gar hem.

7 L ska &ka till en affar for att handla presenter. L ir rullstolsburen och nir L kommer
fram till affaren kan hen inte komma in.

8 I skolan har E blivit retad vid upprepade tillfillen av sina skolkamrater. E har talat
om for sina ldrare att hen blivit krinkt nir de andra eleverna sagt nedsittande saker.
Lirarna har inte gjort nigonting.
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Checklista till hjdlp vid analys och samtal om fallen

Direkt diskriminering — Nar lika fall behandlas olika

Har det skett pd ett samhdllsomrade som omfattas av lagen?

Har nagon blivit missgynnad d.v.s samre behandlad?

Finns det ett samband mellan missgynnandet och en (eller flera) diskrimineringsgrunder?
Ar det en jamforbar eller likvardig situation?

Indirekt diskriminering - Nar olika fall behandlas lika

Har nagon blivit missgynnad genom en skenbart neutral bestammelse eller kriterium, eller ett skenbart neutralt forfaringsatt?
Finns det ett samband mellan missgynnandet och en (eller flera) diskrimineringsgrunder?

Har det skett pd ett samhllsomrade som omfattas av lagen?

Trakasserier och sexuella trakasserier - Upptradande som krinker nagons vardighet
Har trakasserierna skett pa ett samhallsomrade som omfattas av lagen?

Har trakasserierna samband med en diskrimineringsgrund?

Har den som trakasserat blivit medveten om, eller ar det uppenbart att beteendet dr ovalkommet?

Om arbetsliv eller utbildning; har ansvarig fatt information om trakasserierna och inte vidtagit tgdrder?

Instruktioner att diskriminera - Nagon som star i beroendestallning instrueras av annan att
diskriminera

Har missgynnandet eller trakasserierna skett pa ett samhallsomrade som omfattas av lagen?

Har missgynnandet eller trakasserierna samband med en diskrimineringsgrund?

Har ndgon missgynnats eller trakasserats av person som fatt order eller instruktioner om att gora sa?

Finns det ett heroende- eller lydnadsforhdllande mellan den som utfdrt handlingen och den som gett instruktionen/ordern?

Avslutande runda

Spana till niista gdng — for dig som har lust
Spana i media — tidningar, TV — efter berittelser om diskriminering eller negativ
sirbehandling. Ta med din spaning till nista traff.



VILL DU VETA MER?

Att avgdra vad som ar diskriminering eller inte ar inte alltid enkelt.
Diskrimineringslagen innehaller flera undantag som kan vara bra att
kanna till. Alder &r exempelvis en diskrimineringsgrund som inte har
lika starkt skydd som andra diskrimineringsgrunder pa flera samhalls-
omraden. P4 manga omraden ar det tillatet med aldersgranser och
det &r ocksa okej féor exempelvis en arbetsgivare att behandla olika pa
grund av alder om skillnaderna i behandlingen har ett berattigat syfte.
Det kan ocksa vara tilldtet med positiv sdrbehandling. Att positivt
sarbehandla utifrdn kon i arbetslivet kan till exempel vara tilldtet om
det syftar till att framja jamstalldhet mellan man och kvinnor. Det kan
ocksa vara tillatet fér en arbetsgivare att goéra skillnad vid andra diskri-
mineringsgrunder. Det &r da nddvandigt att syftet ar berattigat och att
kravet for att uppna syftet ar [&mpligt och nédvandigt. Det kan handla
om att arbetets natur forutsatter en viss egenskap hos den som ska
anstallas. En person som ska arbeta som polis maste kanske ha en viss
fysisk formaga. Daremot kan det inte kravas att en anstalld ska kunna
tala flytande svenska om det inte kravs for att utféra arbetsuppgif-
terna i ett yrke. Att det ska vara berattigat innebar att det ska vara
férenligt med varderingar i ett demokratiskt samhalle med manskliga
fri- och rattigheter. Att det ska vara lampligt och nédvandigt innebar
att det inte kunde gjorts pa ett mindre ingripande satt for att uppna
syftet. | ett fall skulle exempelvis Arbetsdomstolen avgéra ett fall dar
ett foretag stéllt l1angdkrav pd dem som sdkte jobb. Detta hade en
negativ effekt for vissa kvinnor som nar de var kortare utesldts fran
anstallningsférfarandet. Foretaget menade att ldngdkravet var berattigat
for att minska risken for arbetsskador. Detta syfte ifraga-sattes inte.
Fragan var om ldngdkravet verkligen var lampligt och nédvandigt for
att minska risken for arbetsskador. Domstolen ansag inte att foretaget
hade visat att just ett langdkrav var den béasta atgarden for att minska
risken for arbetsskador. Det berattigade syftet borde alltsa kunna
uppnas med andra medel. Féretaget hade gjort sig skyldigt till indirekt
diskriminering.

Vill du veta @&nnu mer? Las vidare har:

* Agera utan att diskriminera: en handbok fér arbete mot
diskriminering

¢ Alla har ratt: en bok om diskrimineringslagen

* Krokben och utstrackta hander

e Har kan du lasa mer om diskriminering och diskrimineringslagen:
www.do.se







Trdff

Vart vander vi 0ss om Vi
upplever diskriminering?

Mal for den sjitte triffen r att

e {3 kunskap om vart jag vinder mig om mina rittigheter krinkts

e {3 kunskap om hur jag kan anmaila diskriminering och vad som ir viktigt att
tinka pa vid anmilan

e ? (Plats for eventuellt eget mal som gruppen kommer 6verens om)

Inled med en kort ma-runda.

Backspegel och spanrunda.

Arbetet mot diskriminering och for lika rattigheter ar standigt pagaende
och berodr stora delar av samhallet. Det ar staten som ska se till att det som
uttrycks i internationella konventioner kommer in i lagstiftningen. Vi har i
denna studiecirkel sett hur staten férsdker trygga allas lika varde och ratt
genom diskrimineringslagstiftningen. Nar det kommer till hur rattigheterna
ska yttra sig i praktiken ligger ett stort ansvar pa bland annat myndigheter,
landsting och kommuner.

| denna traff tittar vi pa hur du gar tillvaga for att patala nar du sjalv eller
nagon annan blivit negativt sdrbehandlad eller diskriminerad. Ibland kan det
dessvaérre vara sa att det inte gar att 16sa en konflikt som uppstatt. Da kan
hjalp behovas fér att reda ut det som hant och fa majlighet till upprattelse.
Vi ska darfér ocksa titta pa hur en anmalan om diskriminering kan ga till och
vad du kan gora for att fa stod och hjalp.

Fundera och samtala p
Vilka tankar och kanslor vicker bilden som inleder kapitlet hos dig? Fundera en OVNING &
liten stund. Gor sedan en "runda” dir ni berittar for varandra. SAMTAL
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Vem ska jag vanda mig till?

Om du upplever att du blivit illa behandlad ar ett forsta steg att vanda sig
till den som &r ansvarig fér verksamheten. P& bilden nedan kan du se vilka
instanser i samhallet som vanligen har det yttersta ansvaret fér olika verk-
samheter. En bra b6rjan ar att lyfta en fraga med den som &r nadrmast
ansvarig. Det kan handla om chefen, vardgivaren, hyresvarden eller liknande.
Om du inte har fértroende for den personen kan du vanda dig till en
annan person i verksamheten som ar ansvarig. Nar du gar pa ett mdte om
ditt drende ar det bra att se till att det protokollférs. Det kan ocksa vara bra
att ta med nagon, bade som stdd och vittne. Om du vill kan du ocksa valja
att kommunicera skriftligt.

Kommuner

Kommuner ansvarar till exempel for skolan, socialtjansten, omsorgen om dldre och personer med funktionsnedsattning och
vissa typer av halso- och sjukvard. De ansvarar ocksa for medborgarservice sasom stadplanering, raddningstjénst och
hostadsforsorjning.

Landsting och regioner
Landstingens huvudsakliga uppgift ar medborgarnas hélso- och sjukvard, tandvard (for personer under 20 ar) och Kollektiv-
trafik. Halso- och sjukvardslagen beskriver vilka skyldigheter som stat, landsting och vardpersonal har.

Regering
Regeringen utses av statsministern. Regeringens uppaift dr att Iagga fram forslag och propositioner som riksdagen sedan
beslutar om.

Riksdag

Sveriges lagar stiftas av riksdagen. Riksdagen godkanner ocksa vem som utifran resultaten i valet som ska bli statsminister.
Riksdagen granskar regeringen.

Myndigheter
Myndigheterna ska se till att riksdagens och regeringens beslut genomfdrs. Myndigheterna maste folja lagar och forordningar.
Om nagon ar missndjd med ett beslut som en myndighet fattat gar det att dverklaga till en forvaltningsdomstol.

Rattsvasendet
| réttvasendet ingar de myndigheter som ansvarar for den enskildes sékerhet och trygghet. Domstolarna, polisen, aklagar-
myndigheten, kriminalvarden och brottsoffermyndigheten &r exempel pd delar av rattsvasendet.



Trdff

Om att anmala diskriminering

Tyvarr gar det inte alltid att hitta en 16sning i en situation da en person upp-
lever att hen blivit illa behandlad. For att fa stdd att reda ut det som

hant och fa mojlighet till upprattelse kan diskrimineringsombudsmannen
eller en lokal antidiskrimineringsbyra vara till hjalp. Nar det géller arbets-
livet ar det i férsta hand fackféreningarna som hanterar diskriminerings-
arenden. Preskriptionstiderna, alltsa hur lang tid du har pa dig att anmala
innan arendet anses fér gammalt, kan variera. Det &r darfér viktigt att sa
snart som mojligt efter att handelsen intraffat gbéra en anmalan.

Nagra tips om vad du kan tanka pa om du vill driva ett drende

For en person som kanner sig krankt &r det ofta svart att férhalla sig lugnt

och sakligt. Darfér ar det en fordel om du ar val férberedd. Har &r nagra tips:

« Skriv upp vad som hande med alla detaljer. Var konkret. Vad exakt hande?
Nar hande det?

» Trdna genom att beratta fér ndgon du har fértroende for.

* Har du nagot bevis att ta med dig? Det skulle exempelvis kunna vara ett
brev, mejl eller ett sms.

* Finns det vittnen?
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Intervju med Linda H&glin, sammankallande

for Sveriges Antidiskrimineringsbyraer

Vad ir Sveriges Antidiskriminineringsbyraer?

Sveriges Antidiskrimineringsbyrder ir ett nitverk som samlar lokala ideella antidis-
krimineringsbyréer. Vi arbetar for att motverka diskriminering och for att frimja
alla minniskors lika virde.

Vad kan anmiilas till er och vad kan ni hjilpa till med?

Vi tar emot anmilningar om diskriminering utifrdn Diskrimineringslagen och erbjuder
kostnadsfritt rdd och stod for personer som diskriminerats. Vi hjalper till med att
utreda, forhandla, forlika och anmiila fall vidare till olika instanser.

Hur gar en anmilan till?

En anmailan kan goras direkt till den lokala byran nirmast dig eller till Sveriges
Antidiskrimineringsbyrder for vidare hinvisning. Anmilningar tas emot via telefon,
mejl, brev eller personligt besok. Alla kontaktuppgifter gér att finna p vir hemsida
www.adbsverige.se.

Hur arbetar ni i 6vrigt mot diskriminering och for minskliga rittigheter?

Vi arbetar férebyggande och opinionsbildande for att motverka och férhindra
diskriminering. Bland annat erbjuder vi utbildningar, bidde grundlaggande och special-
anpassade, kring diskriminering. Varje r driver vi kampanjer och medverkar vid
olika nationella arrangemang, sdsom Almedalsveckan och Pridefestivaler, for att
uppmirksamma och sprida kunskap i olika frigor rérande diskriminering

Kan ni dven hjilpa till om det inte ror sig om diskriminering i lagens mening?

De flesta lokala byréer erbjuder dven rdd och stdd i vissa frigor som gér utanfor
diskrimineringslagen. Flera av de lokala byrderna hjilper exempelvis till i frigor om
krinkande behandling enligt skollagen. Vilka fragor som detta giller skiljer sig dock
at. Vi forsoker daremot alltid, nér det dr en frdga som vi inte kan hjilpa till med, att
hinvisa till andra. Finns det funderingar kring om en hindelse dr diskriminerande
eller om vi kan hjilpa till, 4r det alltid lattast att ta kontakt med oss direkt.

Intervju med Agneta Broberg, diskrimineringsombudsman, DO
Vad ir DO?

Diskrimineringsombudsmannen (DQO) ir en statlig myndighet som arbetar mot
diskriminering och for allas lika rittigheter och mojligheter. Det gor myndigheten
bland annat genom att se till att diskrimineringslagen foljs. DO 6vervakar ocksa att
foraldraledighetslagen foljs och att foraldralediga inte blir simre behandlade pa jobbet.

Vad kan anmiilas till er och vad kan ni hjilpa till med?
Du kan anmiila till DO om du upplever att du har blivit diskriminerad och det har
samband med diskrimineringsgrunderna. Du kan ocks& anmila om en arbetsgivare
har missgynnat dig i sasmband med din forildraledighet.

Det kostar ingenting att gora en anmailan till DO.
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DO viljer vilka drenden som ska utredas och drivas. En bedomning gors dock
av alla anmilningar och en anmailan ir alltid ett viktigt underlag for oss i vart
overgripande arbete mot diskriminering.

Hur gar en anmalan till?

Anmilan ska vara skriftlig och innehélla ditt namn, adress, telefon, girna e-post-
adress och namn pa den myndighet, organisation, skola eller foretag som anmailan
géller. Skriv ocksd varfor du tror att du har blivit diskriminerad eller missgynnad.
Du kan skriva till DO p4 vilket sprak du vill.

Du kan gora en anmilan bara om det ir du sjilv som kinner dig diskriminerad
eller missgynnad. Om du 4r medlem i ett fackférbund och vill anmila en arbets-
givare ska du i forsta hand vinda dig till facket.

Mer om vad som gér att anmila och anmailningsblanketter finns pad DO:s webb-
plats, www.do.se.

Hur l16ser ni diskrimineringstvister?

Nar DO far in en anmailan beslutar vi om drendet ska utredas. DO kan efter ut-
redning vilja att driva ett drende om diskriminering i domstol. I vissa fall leder en
anmalan i stallet till att man kommer 6verens om en férlikning mellan anmalaren
och den anmilda parten. Aven andra 4n DO kan féra en persons talan i diskrimine-
ringstvister. Enligt Diskrimineringslagen har dven fackforbund eller ideella organisa-
tioner som enligt sina stadgar har till uppgift att verka f6r medlemmarnas intressen
moijlighet att féra en persons talan. Det ir naturligtvis ocksd mojligt att sjilv driva
sin sak i domstol.

Ar det nagot sirskilt som ir viktigt att tinka pa om jag ska anmila diskriminering?
Anmilan bor goras snabbt. Det far inte ga for lang tid mellan diskrimineringen el-
ler missgynnandet och anmilan, eftersom drendet riskerar att preskriberas, och det
blir d& for sent for DO att utreda det. Det dr ocksa viktigt att du som upplevt dig
diskriminerad eller missgynnad dokumenterar hindelserna s fort som méjligt och
pa andra sitt sparar information som senare kan anvindas som bevisning i drendet.

Kan ni hjilpa till om det inte ror sig om diskriminering i juridisk mening?
Egentligen inte, det ar i sa fall pa ett indirekt sitt. | DO:s uppdrag ingr utéver
tillsynen av diskrimineringslagen ocksa att verka for att diskriminering inte fore-
kommer inom négra omraden av samhillslivet och att verka for allas lika rittigheter
och méijligheter. Nir DO gor det syftar det givetvis till att minska diskrimineringen
i samhillet, men det ir ett mer ldngsiktigt arbete.

Jobbar DO pa andra sitt mot diskriminering och f6r minskliga réttigheter?

I DO:s uppdrag ingar ocksé att genomfora granskningar av skolors och arbetsgivares
aktiva 4tgirder mot diskriminering, samt att arbeta frimjande vilket innebar att vi
till exempel genomfor utbildningar, erbjuder rddgivning och samverkar med andra
nyckelaktorer inom omradet. DO genomfor ocksd analyser och rapporter som syftar
till att visa pa de diskriminerande strukturer som finns i samhallet.
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Fundera och samtala

® Ar det ndgot som 6verraskar och forvanar i intervjuerna?

* Finns det nigon frdga ni skulle vilja stilla till DO eller en antidiskriminerings-
byra?

Ovning: Diskutera kring méjliga steg for att hiivda sin ritt.

G4 tillbaka till fallen som ni analyserade vid traff 5. Samtala parvis eller i grupper
om vilka steg den som upplever sig diskriminerad kan ta. Hir finns utrymme for
att fylla p& med egna synpunkter om respektive fall och vad som hinder. Eftersom
vi inte har alla fakta finns inget facit till dvningen. Poingen ir att ni funderar och
berittar for varandra hur ni resonerar.

Avslutande runda

Spana till nista gang — for dig som har lust
Spana i media — tidningar, TV — efter berittelser som vicker tankar utifrdn det vi
talat om i dag. Ta med din spaning till nista triff.



VILL DU VETA MER?

Vid denna traff har vi tittat pa hur individer kan anméla om de upplever
sig ha blivit diskriminerade eller pa andra satt illa behandlade. Staten
ska se till att lagstiftningen stdmmer éverens med de konventioner
som den férbundit sig att folja. Overensstdmmelsen kontrolleras
genom en dialog mellan staten och respektive konventionskommitté.
Det ar dock inte alltid glasklart hur de olika skrivningarna ska tolkas
eller tas in i lagen. Darfér kan det handa att en person anser att
staten kranker ens manskliga rattigheter och att den existerande lag-
stiftningen inte &r tillrécklig for att skydda dennes rattigheter. Da finns
det mojlighet att klaga inom FN-systemet till de olika konventions-
kommittéerna. Detta kallas enskild eller individuell klagoratt. For att
kunna anmala till en konventionskommitté kravs det att staten i fraga
erkdnt kommitténs kompetens att hantera sddana adrenden. En férut-
sdttning for att kunna anmala till en konventionskommitté ar ocksa
att det provats grundligt inom landet, vilket i de flesta fall innebar att
adrendet behandlats dnda upp till Hogsta domstolen. Dessutom maste
arendet galla en sjalv (eller i vissa fall, med tillstdnd, en anhoérig) och
det maste gélla en av konventionens artiklar, vara val underbyggt och
inte vara pa vag att prdvas i nagon annan instans. De beslut som kom-
mittén fattar om ett arende ar inte rattsligt bindande och kommittén
har inga madjligheter att bestdmma pafoljder. Ddremot kan de 1dmna
rekommmendationer till staten i fraga vilket kan leda till férandring.
Sverige ar ocksd medlem i Europaradet och dédrmed part av Europa-
konventionen. Europakonventionen galler som svensk lag vilket inne-
bar att en domstol maste férhalla sig till den da de avgor ett drende.
| forhallande till andra konventioner har Europakonventionen en sar-
stallning, bade eftersom den i Sverige &r direkt tillamplig som lag
och for att den har en domstol kopplad till sig vars beslut ar juridiskt
bindande och som dessutom kan besluta om

Vill du veta dnnu mer? Lds vidare har:

¢ Agera utan att diskriminera: en handbok fér arbete mot
diskriminering

* Alla har ratt: en bok om diskrimineringslagen

e Har kan du lasa mer om diskrimineringsombudsmannen: www.do.se

» Har kan du ldsa mer om Sveriges Antidiskrimineringsbyraer:
www.adbsverige.se







Mobilisera och agera

Mal for den sjunde triffen ir att
e {3 lust att kimpa vidare for allas lika rittigheter
e ? (Plats for eventuellt eget mal som gruppen kommer 6verens om)

Inled med en kort ma-runda.

Backspegel och spanrunda.

Vid vér studiecirkels sista sasmmankomst ska vi se tillbaka pa det vi lirt oss under
cirkeln. Vi ska ocksa se framét. Vad gér att gora for att fordndra diskriminerande
strukturer och bidra till arbetet for allas lika ratt? Vad kan vi gora tillsammans med
andra i vara olika sammanhang? Vad kan jag goéra som individ?

Fundera och samtala
Vilka tankar och kanslor vicker bilden som inleder kapitlet hos dig? Fundera en
liten stund. Gor sedan en "runda” dir ni berittar for varandra.

OVNING &
SAMTAL

Allt ar mojligt!

e Fundera: Vilka problem finns nir det giller allas lika méjligheter och rittigheter?

¢ Brainstorma. Ledaren antecknar pi tavla eller blidderblock. Lista nu allt utan att
virdera eller diskutera.

e Blev listan vildigt 14ng, behover ni gora en prioritering av vilka problem ni ska
behandla. Gor det genom att var och en skriver ett kryss vid de tre problem-
omriden hen anser vara viktigast.

¢ Behandla ett problemomréde i taget, och borja med det som fatt flest kryss.

® Vad skulle vi kunna gora for att kimpa emot detta problem, 16sa det eller for-
bittra situationen? Brainstorma fram idéer. Det kan vara sidant vi kan gora direkt
sjilva eller sddant som maste lagstiftas om. Ingen idé ir i detta skede for "simpel”
eller for orealistisk. Allt ar tillitet. Ledaren antecknar.

e Vilket eller vilka (max tre) forslag kinner ni mest energi for att jobba vidare

med? Prioritera igen genom att var och en sitter ett kryss vid de tre forslag som

engagerar mest. Behandla forslagen for sig. Borja med det som fatt flest kryss:

Ar forslaget realistiskt? Om s4 ar fallet:

Vad kan vi gora?

Hur gor vi det?

Nir gor vi det?

Arbeta pa samma sitt med andra problemomriden som fitt ménga kryss.

OVNING &
SAMTAL

Till slut...

e Titta pd de gemensamma forvintningar ni tog fram vid den forsta triffen.
Samtala i storgrupp: Har vér cirkel uppfyllt férvintningarna?

e Titta pa malen for passen. Samtala i storgrupp: Ar de uppfyllda?

® Fundera enskilt: Vad gav den hir studiecirkeln mig?

e Beritta i nigra f4 meningar f6r kamraterna utifrin begreppen hiint, tinkt, kiint
och lirt. Gor det i en runda da var och en fér beritta oavbruten.
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Till cirkelledaren

Cirkeluppligget

Materialet dr tinkt for sju sammankomster. Beridkna tre studietimmar a 45 minuter
per sammankomst. Glém inte den viktiga kaffepausen! Optimalt deltagarantal i
cirkeln 4dr omkring sju personer.

Struktur ger trygghet och trivsamhet

Cirkelarbetet behover en tydlig struktur och klart definierade uppgifter for att alla
deltagare ska komma till sin ritt. Lat vilkomnandet till varje traff ta sin tid. Gor

en runda da var och en kort far beritta hur den mér och om det hint nagot sir-
skilt sedan sist. Det ska inte bli samtal kring mé-rundan. En del grupper gér hellre
ganska direkt in pa sakfrdgorna. Kinn efter vad som passar er grupp bist. Beritta
vad dagens arbete ska innehalla. Referera till materialet. Gor en kort backspegel pa
foregdende traff: Vad var det vi gjorde da? Forklara tillvigagingssittet infor vnings-
uppgifterna. Anpassa de forslag som ges efter gruppen.

Forslag till uppligg for sammankomsterna:
Vilkommen med mé-runda

Backspegel med eventuell spaning

Dagens tema

Samtal och 6vningar kopplade till dagens tema
Avslutande runda

Uppmaning till spaning

Paminn om nista traff och temat f6r denna

Observera: ni méste inte gora alla vningar och samtala om alla frigor i materialet.
Tiden kanske inte ricker till. Goda samtal ska inte stressas igenom for att det
kinns som att alla uppgifter i studiematerialet maste betas av. Gruppens deltagare
kanske kommer p4 frigor kring det aktuella temat som 4r mer angelidgna for just
den hir gruppen in de forslag som finns i materialet. D4 ar det forstds deltagarnas
fragor cirkeln i forsta hand arbetar med.

Fackkunskaper men pa ett littsamt sitt
Detta ir en cirkel dir vi ska inhimta en del fackkunskaper. For att underlitta for
dem som tycker det ir jobbigt med 1dnga stycken 16pande text har vi forsokt vara
korta och koncisa. Vi lir oss mycket genom att vara aktiva, samtala och gora olika
ovningar. "Vill du veta mer” dr texten for den som onskar lite mer fordjupning och
orkar lisa en lite lingre text. Ingen med lds- och skrivsvarigheter eller koncentrations-
svarigheter ska skrimmas bort.

Du som ir ledare behover inte vara expert pa frigorna, men du bor alltid ligga
steget fore Ovriga deltagare. Vi rekommenderar att du gitt igenom hela materialet
innan cirkeln startar. Vi rekommenderar att du liser Alla har ritt och girna dven
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Agera — utan att diskriminera och Bryt! varifran vi hamtat flera av 6vningarna i
Din ritt. Med kunskap pé fotterna ir du tryggare i din roll. Utmaningen for den
som har mer kunskap 4n de 6vriga ar att undvika att forelasa. Tala inte om allt du
vet. Gruppens gemensamma sokande efter kunskap ir en bade effektivare och mer
lustfylld lirandemetod. H&ll alltsd presentationen av dagens tema s kortfattad som
mojligt och lamna mycket tid for reflektion, samtal och 6vningar.

Ett normkritiskt forhallningssatt

Ett normkritiskt forhéllningssitt betyder att vi granskar hur normer péverkar vart
sitt att tinka och agera. Vi fokuserar pd normerna och inte p& de som bryter mot
normerna. Det blir snart uppenbart att de som inte passar in i den rddande normen
i ett visst ssmmanhang fir svarigheter och i virsta fall diskrimineras. Den som
omfattas av normen fir i regel privilegier som exempelvis tolkningsféretride. Det
normkritiska perspektivet gor lika rittigheter till en storre samhillsfraga, d vi gar
ifrdn toleransperspektivet som ger dem som omfattas av normen valet att tolerera
eller siga nej till de som inte omfattas av normen. Fokus blir att férindra normer
och inte att arbeta for en 6kad tolerans av dem som stir utanfér normen.

Pedagogiskt forhallningssatt

Ledarens forhéllningssitt ska vara pedagogiskt och inte terapeutiskt. Det yttrar sig i
att du undviker att stilla foljdfrigor nir en deltagare berittar om tunga erfarenheter.
Du kommer inte heller med egna analyser eller spekulationer i vad en deltagare kan
ha kint eller upplevt och du ar forsiktig med tolkningar. Ett sitt att avrunda even-
tuella berittelser om kriankningar ar att saga nagot enkelt och bekriftande. Du ser
ocksd taktfullt till att inte cirkeldeltagare fordjupar sig i analyser av sina kamrater.

En trygg och trevlig miljo

[ ett stort, kalt klassrum dr det svért att f3 till det goda samtalet. Forsok forlagga
cirkeln i ett trevligt, inte onddigt stort, rum. Ett runt bord att sitta kring, skona
stolar eller soffor placerade mot varandra underlattar kommunikationen. Bra men
mjuk belysning ir viktig. Ett annars trikigt rum kan bli trevligare med en duk och
en blomma pa bordet.

Bra att rora pa sig

Tink pé att emellandt uppmuntra deltagarna att rora sig. Det ir inte bra fér ndgon
att sitta stilla linge och manga mar riktigt daligt av det. Nar du skriver pa tavlan, be
deltagarna komma fram. Hitta pa tillfillen!

Tva ledare
Det ar inte nodviandigt men en fordel att vara tva ledare som tillsammans leder
cirkeln. Ni kan hjalpas 4t att "dra”, ni kan bolla idéer och ni kan tillsammans utvirdera
varje traff och samtala om hur ni far cirkeln att fungera p4 bista sitt.

Om nigon av deltagarna tar orimligt mycket plats och har svart att lyssna pa
kamraterna sitter sig en av ledarna bredvid honom eller henne. Ledaren kan dimpa
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deltagaren genom att ldgga sin hand pé deltagarens (om det kinns naturligt) och
siga: "Du, nu ir det Emmas tur att beritta”.

En positiv ton ger energi

Din uppgift som ledare ar att hjilpa gruppen att navigera i en positiv riktning. Svara
omstindigheter och erfarenheter méste naimnas och bekriftas, men de ska inte iltas.
Utan 6verdriven hurtighet ska ledaren stindigt striva efter att lyfta fram det som ar
konstruktivt, peka framat och sporra gruppen att ga vidare. Alla individer i cirkeln
har olika erfarenheter, ett dike vi riskerar kora i ar att vi gaddar ihop oss som ett
enhetligt "vi” mot "dem”. Vi ska forutsitta att alla vill ha en rittvis virld. Den jag
kriaver min ritt hos har samma 6vergripande ideal — alla ménniskors lika virde.
Boven i dramat ar oftast inte en person utan ett fenomen. Jag kan inte forandra
ndgon annan minniska dn mig sjilv — men tillsammans kan vi forindra virlden.

Kontinuerlig utviardering

Passar tempo och arbetssitt alla deltagare? Hur kinns det just nu? Haller vi oss till

de regler for gruppen vi kommit 6verens om? Stanna upp emellanat och kolla med

gruppen att vi ar pa ratt kurs. En kort runda ir en bra metod da cirkeldeltagarna ir

oppna och trygga i sin studiecirkel. Har ni som ir ledare kinslan av att nigot "skaver”

kan en 6vning med post it-lappar ge ett bra underlag till forbittringar.

e Deltagarna fir en bunt lappar var.

e Skriv tre rubriker pd tavlan: "+” (bra med var cirkel), ”-" (kan bli bittre med var
cirkel) och ”!” (annat).

® Deltagarna skriver under tystnad s manga lappar de vill och mirker dem med
+, — eller ””. Samla in lapparna och fast dem sedan pé tavlan under respektive
rubrik.

e Glads tillsammans 6ver bekriftelsen pa allt som ir bra och samtala om vad ni ska
gora for att vinda eventuella minus till plus.

Avrundning efter varje traff

Variera girna den avslutande rundan, men hoppa inte 6ver den. Dyker det upp fra-
gor (relevanta for cirkelns tema) hir s& "parkera” dem. Skriv upp dem och sikerstill
att de behandlas vid lampligt tillfzlle.
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Cirkelsammankomsterna

Foérsta sammankomsten
Ta med: Bildsprak (metoden heter ocksid Photolangage) om du viljer den presenta-
tionsévningen. Brukar finnas for 18n hos studieférbunden.

Vid forsta traffen grundliggs den goda stimning som ir sd viktig for att cirkeln
ska fungera. Din viktigaste uppgift ir att skapa trygghet. Det gor du genom att:
e hilsa var och en vilkommen genom att ta i hand (en person med exempelvis
tvdngssyndrom kan ha svart att ta i hand och d& hilsar ni forstds utan kropps-
kontakt.)
beritta dversiktligt om cirkeln, vad det 4r for sammanhang vi befinner oss i
beritta om lokalerna, var toaletterna ir
beritta enkelt, kort och personligt om dig sjilv
se till att det finns kaffe — inte minst viktigt

Den viktiga presentationen

Ge tid for presentationsévningar. Ta endera eller bida som foreslas. (Ledarinstruk-
tion for Bildsprék hittar du under rubriken Metoder.) Du kan ocksa anvinda andra
presentationsdvningar som du foredrar eller framfor allt: som du tror passar gruppen
bittre. Tank pa att manga deltagare kan behova tydliga och entydiga anvisningar.
Hir deltar du med fordel sjilv.

Overenskommelser och forvintningar

De texter ni tillsammans skapar far folja cirkeln. Skriv ner dem pa ett bladder-
blocksblad eller annat stort papper som kan finnas uppsatt pé viggen vid varje
sammankomst. Overenskommelserna kan ni peka pa — det kan gruppen ta ett ge-
mensamt ansvar for — d ndgon bryter mot dem. Férvintningarna ir bra att checka
av emot under cirkelns géng: Ar vi pé ritt vig? Ska vi gra nigot pa ett annat sitt?
Aterkom ocksa till dem vid sista ssmmankomsten: Uppfyllde cirkeln férviintning-
arna?

Andra sammankomsten
Material att ta med: Till 6vningen Ett steg fram behovs ett rollkort per deltagare
som du gor sjily, se instruktionen.

Backspegel: Aterkoppla till forra triffen innan gruppen gér vidare med dagens
tema: Kul att se er igen. Ar det nigon tanke fran forra triffen som négon vill ta upp
innan vi gdr vidare? Har ndgon gjort en spaning att delge gruppen?

Kommentar till samtalsfrigan pa sidan 6: Flera exempel pd hur normer kan vara
negativa kan ses i hur vart samhille ar byggt. Hela var samhillsstruktur ir byggd
efter dominerande forestillningar om hur minniskor ska fungera fysiskt och psykiskt.
Nar négon inte kan delta vid ett arrangemang for att hen inte kan ta sig in i lokalen
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eller nir ndgon inte klarar att arbeta i alla typer av kontorsmiljoer och vid alla tider
ir det tydliga tecken pa hur oskrivna regler och forestillningar om minniskors
funktionalitet paverkar hur samhallet ar byggt.

Ledarinstruktion till Ett steg fram
Stegdvningen tydliggor orittvisor genom att konkretisera hur méijligheterna att ta
sig fram skiljer sig for olika manniskor.

Du behover noga ha forberett hela 6vningen. Det ir en klar fordel om du sjilv
har deltagit i 6vningen eller testat den p& ndgra kamrater. Ni behover en golvyta
som ir tillrickligt stor for att alla cirkeldeltagare ska kunna sta sida vid sida med
utrymme att g3 flera meter framit.

Forbered genom att gora "rollkort” av lika stort antal som antal deltagare. Exempel pa
vad som kan std pd korten: Du ir en 22-3rig tjej fran Iran som studerar pa folkhog-
skola, Du ir en ensamstiende forilder med tva barn som bor p& Ostermalm, Du ar
en rullstolsburen man som arbetar pé regeringskansliet, Du ar gift med en alko-
holist, Du ir en 40-3rig hemlos person, Du ir en person som diagnosticerades med
ADHD i 30-arséldern, Du ir likardotter boende i en ligenhet i en smastad, Du ir
en lirare som flytt till Sverige frdn Somalia, Du ir en synskadad kvinna som plug-
gar pa universitetet, Du dr en 25-3rig homosexuell kvinna med tvd barn, Du ir en
flicka i tonaren som lever med dina djupt troende forildrar , Du ar en arkitekt som
bor i Stockholms innerstad, Du dr vuxet barn till féraldrar som bada har bipolar
sjukdom, Du ar en gift landstingspolitiker som har tvéngssyndrom, Du har kommit
till Sverige med din familj frén Syrien, gir forsta dret pa hogstadiet och drémmer
om att bli likare,

1. Beritta for deltagarna att ni ska gora en 6vning dir var och en ska leva sig in i hur
det kan vara att vara en annan person. Beritta att ni ska gora dvningen i tystnad,
for att sedan prata om den efterat.

2. Be deltagarna stilla sig sida vid sida p4 en sddan plats i rummet att det finns
utrymme for alla att gd rakt fram.

3. Ge dem var sitt rollkort och be dem att under tystnad lisa sitt kort. De ska inte
avsloja vad det stér pé kortet f6r de andra.

4. Beritta for deltagarna att de nu sjilva ska ge sin roll lite "kétt pa benen” genom

att for sin rollfigurs del, tyst for sig sjilva, svara pé ett antal frigor. Limna en liten

paus efter varje friga s& deltagarna hinner tinka! Hir ir frigorna:

Vilken slags bostadsort vixte du upp i?

Hurudan var din ursprungsfamil;?

Vad gor du pa dagarna?

Vad gor du pa din fritid?

Hur bor du?

Vad skraimmer dig?

Vad lingtar du efter?
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5. Nu ir det dags for deltagarna att ta ett steg framat — eller sta stilla. Tala om for

deltagarna att de ska ta ett steg framat nir de for sin rollfigurs del instimmer i

pastdendet som du ldser upp. Gor tydligt att de kan ta ett steg fram om det ar

troligt eller sannolikt att deras rollfigur kan instimma. De som inte instimmer

star stilla. Har dr pastiendena:

Du har rad att resa pa semester varje &r.

Ingen har ndgonsin skimtat om var du kommer ifrén.

Almanackans roda dagar dverensstimmer med de helger du vill fira.

Du haft moijlighet att studera det du vill.

Din kompetens ir uppskattad i samhillet.

Du kan triffa dina barn s ofta som du onskar.

Nir du talar tar de flesta dig pa allvar och du blir lyssnad till.

Du kan kinna dig helt trygg om du promenerar hem mitt i natten.

Du har aldrig kint dig diskriminerad.

Du kan bli forilskad i vem du vill och visa det dppet.

Du har mobiltelefon och e-postadress.

Du gér pa kulturarrangemang i din smak sé ofta som du vill.

Du har alltid kint att du kan vara 6ppen med den du ar utan att riskera negativt

bemdotande.

Du ir n6jd med hur din kultur speglas i media.

® Du har alltid kunnat ata dig mitt och alltid haft klider och boende som du trivts
med.

6. Samtal om Svningen
Be deltagarna st kvar dir de befinner sig och se hur de stir i relation till de dvriga.
e Hur kinns det att std ldngt fram? L&t de som star 1&ngt fram beritta.
¢ Hur kinns det att st lingst bak?
® Vad ser de som stdr langt fram? Vad ser de som stér langt bak?
e Vad innebir det i en persons vardag att vara ndgon som stir lingt fram?
Vad betyder det for ens vardag att std 1dngt bak?
¢ Vad betyder det for samhillet att vissa personer stir langt fram och andra
hamnar langt bak?
e Vad kan vi gora for att motverka de orittvisor som dvningen tydliggor?
I samtalet tydliggors frigor som har med minniskors olika méijligheter och ojamlika
forhallanden att gora.

Samtal om normer och stereotyper

Du kan 6ppna for ett samtal om normer och stereotyper om du ber deltagarna

beritta vilka egenskaper de gav sina rollfigurer nir informationen pa rollkortet var

otillracklig. Hur tinkte de? Tankte de exempelvis in hudfirg, kon, sexuell liggning,

funktionsformaga eller klass da information om dessa forhéllanden inte gavs. Varfor

tinkte de s&? Vad tog de for givet, vad lade de in i rollen och varfér gjorde de det?
Ett sitt att beskriva hur diskriminering uppstar kan vara enligt denna modell:

Vi ser ett ATTRIBUT — Vi skapar en KATEGORIER (utifrén attributen) — Vi har

FORESTALLNINGAR (om kategorierna) = Vi har ATTITYDER (till vara fore-
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stillningar) — Vira attityder priglar vairt BEMOTANDE — Vart bemétande kan
leda till diskriminering men kan ocksé ge férdelar och privilegier.

Tredje sammankomsten
Backspegel fore dagens tema.

Fjarde sammankomsten

Backspegel fore dagens tema.

Kommentar till diskrimineringsgrunderna: Det kan tinkas att det ocksa vore forbjudet
att diskriminera ndgon pa grund av utseende, social status med mera. Jimfor till
exempel med de olika omridena i teflontestet och grunderna i diskrimineringslagen.

Kommentar till de skyddade samhallsomradena: Foreningslivet, rattsvasendet och
privatlivet ir exempel pd samhillsomrdden som inte omfattas av diskrimineringslagen.

Utga fran att alla diskrimineringsgrunderna finns i rummet. Styr upp samtalet om
ndgon borjar tala om "vi och dem”.

Kommentar till forumspelet: Forumspel brukar upplevas som roligt och engage-
rande, men det kan dven bli jobbigt, framfor allt om ndgon sketch kommer nira en
egen tung erfarenhet. Var uppmirksam pa deltagarna. Om nagon blir uppenbart
ledsen eller uppriven, bryt och be gruppen hitta pa ett annat exempel av diskrimi-
nerande situation. Om det ar si att deltagare i gruppen inte kdnner sig bekvima
med rollspel kan ni fora ett samtal utifrén egna eller bekantas erfarenheter eller
diskrimineringssituationer ni list om. P4 vilka sitt kan en diskriminerande situation
brytas? Vad kan vi gora i vardagen?

Femte sammankomsten

Backspegel fore dagens tema.

Kommentar till 6vningen Lagbrott eller ej: Deltagarna vill kanske veta om de gor
den ritta bedomningen, men pé grund av att fa fall behandlas av domstol ar det
omojligt att ge facit. Podngen med 6vningen ar samtalet kring diskrimineringslag-
stiftningen.

Sjatte sammankomsten
Backspegel fore dagens tema.

Sjunde sammankomsten
Den sista triaffen har som syfte att ge lust att g vidare. Kanske vill ndgon gd in i en
forening. Kanske vill ndgon jobba intressepolitiskt eller engagera sig pa annat sitt.

Kommentar till 6vningen Allt #r mdojligt: Jobba med s minga problemomriden
och forslag som det finns energi och tid for. Det 4r en 6vning som kan ge bade hopp
och nya idéer.

Missa inte att reservera tid for den viktiga utviarderingen! Uppfyllde cirkeln for-
vintningarna? Aterkoppla tillvningen ni gjorde vid forsta passet.

Sedan ar det dags att gd vidare. Du kanske sjilv vill gd vidare som cirkelledare i
Med starkare rost eller i en annan studiecirkel om minskliga rittigheter?



Cirkel-

ledare

Metoder

Rundan
Som ordet indikerar s3 sitter alla i en cirkel. Helst ska deltagarna inte ha ett bord
emellan sig. Vid rundan gar ordet runt och var och en talar utan att avbrytas av de
andra. Det kan kinnas bra for deltagarna att halla ett skont foremél i handen nir de
talar, en mjukt slipad sten, ett dpple eller nigot annat som ir behagligt att kinna p4.
Nir deltagaren sagt sitt lamnas foremaélet over till grannen i cirkeln.

Var tydlig nir du ger instruktion till runda. Tank pa att frigestillningen ska vara
tydlig (bara en friga i taget), ange ocksé tidsramar: "Var och en fir max tre minuter
pa sig”, eller "Beritta med en eller max tre meningar”.

Bildsprak
Studieférbunden brukar ha uppsittningar av svart-vita fotografier sirskilt utvalda
for att vicka associationer, lyfta tanken och ge idéer. Bildsprik kan anvindas vid
presentationsdvningar och i manga andra sammanhang da deltagarna ska beritta
om sina tankar och kinslor. S hir kan ni gora en presentationsévning med Bildsprak:

Bilderna sprids p4 ett bord, eller en golvyta som alla kan g runt. Instruktionen
ir: "Vilj en bild som siger ndgot om dig sjilv. Ta inte upp bilden, utan 14t den ligga
kvar. Kanske ndgon annan viljer samma bild. Nir du bestamt dig for en bild kan du
sitta dig igen. D4 ser vi nar alla dr klara med sitt val.” Spela girna lugn musik under
det att deltagarna viljer sin bild — om du inte tror att musiken kan stéra koncentra-
tionen. Alla berittar sedan kort varfor de valt sin bild. "Tack” ar en tillricklig kom-
mentar efter varje presentation.

Bildspriket lampar sig ocksa for en kortfattad ligesbeskrivning: ”Sa hir kinner jag
mig just nu”. Eller for en utvirdering: "S4 hir tycker jag att cirkelarbetet funkar”. En
sddan utvirdering av hur arbetet fortskrider kan ni gora flera gdnger under cirkelns

gang.

Talpinne
Regeln ir att bara den som héller i féremalet som utsetts till "talpinne” far tala.
Skillnaden mot rundan ar att deltagaren, efter att ha talat klart, lagger foremalet
ifrn sig mitt i ringen nir hen talat klart och det ar fritt for vem som helst att plocka
upp det och dirigenom fi ordet. Om det finns deltagare som har en tendens att
uppta fér mycket av den gemensamma tiden ir det en bra idé att begriinsa taltiden.
En poing med Talpinne, jamfort med Rundan ir att en deltagare kan ta ordet
igen om han eller hon kommer pd nigot nytt att tillfora.
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Brainstorm

Hir ska det g& undan och ordet ir fritt. Ledaren ber om exempel eller synpunkter
och antecknar pa bladderblock eller whiteboardtavla vartefter idéerna kommer. En
variant ar att deltagarna skriver sina idéer/synpunkter pa post it-lappar. Det som
kommer fram ska inte kommenteras under brainstormens foérlopp. Kommentarer
eller diskussion utifrin det ni skrivit upp tar ni nir idéerna uttomts. I kommente-
randet ska inget utpekas som fel eller dumt.

Bikupa
Ett oslagbart sitt att fa alla delaktiga 4r att bryta upp gruppen i mindre enheter.
I bikupan reflekterar och samtalar deltagarna i par eller i grupper om tre personer.
For de flesta dr det littare att prata i en mindre grupp. Det kinns littare att komma
ut med tankar som inte ir firdigtinkta och som kan processas vidare i bikupan
innan de eventuellt lyfts i storgrupp.
Nir det slutat surra kan ni be grupperna att beritta ndgot fradn samtalet. Ibland ar
det bittre att lata samtalet stanna inom bikupan, det beror pa syftet med vningen.
Det kan finnas deltagare som stors om det blir surrigt i ett rum. D3 ar det en stor
fordel att ha tillgdng till sma grupprum.

Spaning

Metoden rekommenderas starkt! Spaningen i media kopplar studiecirkeln till en
verklighet och ett "just nu” som handlar om manga fler in oss sjilva och som bidrar
till konkretion av de teman vi samtalar om. Enklast dr forstés att ta med sig tidnings-
urklipp. Spara alla texter ni finner sa linge cirkeln pagér. Aterga till texter som hittats
i cirkelns borjan nir de beror triffens tema sirskilt nira.

[ Sensus metodbank: www.sensus.se/metodbank hittar du mingder av tips!



Kontaktuppgifter till stodorganisationer

FMN - Riksférbundet Forildraféreningen mot narkotika
www.fmn.se

Frisk och fri — Riksféreningen mot dtstorningar (Anorexi/Bulimi-kontakt)
www.friskfri.se

Foreningen SHEDO - Self Harm and Eating Disorders Organisation
www.shedo.org

RFHL - Riksforbundet fo6r Rittigheter, Frigorelse, Hilsa och Likabehandling
www.rfhl.se

Riksférbundet Attention
www.attention-riks.se

Riksférbundet Balans
www.foreningenbalans.se

RSMH - Riksférbundet f6r social och mental hilsa

www.rsmh.se

RUS - Riksforbundet Ungdom for Social hilsa

www.rus-riks.se

Schizofreniforbundet — Intresseférbundet for personer med schizofreni och
liknande psykoser
www.schizofreniforbundet.se

SPES - Riksforbundet for SuicidPrevention och Efterlevandes Stod
wWww.spes.nu

Svenska OCD-férbundet Ananke

www.ocdforbundet.se

Sveriges fontinhus
www.sverigesfontanhus.se

ASS - Svenska Angestsyndromsillskapet
www.angest.se

Nitverket NSPH, Nationell Samverkan for Psykisk Halsa
www.nsph.se
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L astips

Vissa faktatexter och 6vningar dr himtade fran eller inspirerade av texterna nedan.
Hair hittar du mycket mer.

Ageraguiden, Glas, Anna (red.), Férbundet Vi unga, Stockholm, 2010

Agera utan att diskriminera: [en handbok for arbete mot diskriminering],
Gidlund, Lina & Elmqpvist, Cecilia (red.), Agera, Uppsala, 2010
Finns dven i nedladdningsbart format.

Alla har ritt: en bok om diskrimineringslagen, Sensus studieférbund, Stockholm, 2011
Bestill genom att mejla sensus@dc-hallstavik.se

Bryt!: ett metodmaterial om normer i allminhet och heteronormen i synnerhet, 3,
[omarb.] uppl., Akerlund, Carl (red.), Forum for levande historia, Stockholm, 2011
Finns dven i nedladdningsbart format.

Krokben och utstrickta hinder, Sandra Dahlén, Allt Om Jamstalldhet, 2012.
Finns dven i nedladdningsbart format.

O/lika: [interaktiva metoder att anvinda i arbetet med fordomar, normer och
diskriminering], 2., [rev.] uppl., LSU - Sveriges ungdomsorganisationer, Stockholm,

2010

Lika i viirde och rittigheter: om miinskliga rittigheter, 3., [uppdaterade] uppl.,
Hedlund Thulin, Kristina & Greenhill, Malin, Norstedts juridik, Stockholm, 2008

Medverkan: fungerande foriandringsarbete for lika rittigheter och mojligheter,
1. uppl., Ronngren, Jenny, Arbetsmiljéforum, Stockholm, 2011

Minniskoritt: grundbok om manskliga rittigheter, Hansén, Jesper, (red.)Premiss,
Stockholm, 2010



Studiematerial fran NSPH

Din egen makt

Vinder sig till dig som har egen eller anhorigerfarenhet av psykisk ohilsa. Utbild-
ningen handlar om att ta fram de drémmar och idéer som du har och anvinda dem
for att forbattra ditt liv. Utbildningen innehéller olika verktyg som du kan anvinda.
Du bestimmer sjilv vilka av dem som passar just dig och det som du vill forandra.

Din egen berittelse

Vinder sig till dig som har egen eller anhorigerfarenhet av psykisk ohilsa och som
ir nyfiken pé samhillet, pa dig sjalv och pa andra som varit med om liknande saker.
Hur kan vi anvinda vara egna erfarenheter pd ett konstruktivt sitt? Vad kan jag och
vad kan vi tillsammans gora for att stirka var sjilvbild? Vad har jag sjilv for attity-
der till psykisk ohilsa — och mig sjalv? Under studiecirkeln anvinder du din egen
unika historia som ditt viktigaste verktyg. S har var det forut, sa har ar det nu, dit
vill jag. Genom att dela erfarenheter med varandra kan vi skapa en positiv forand-
ring bade for oss sjilva och f6r samhillet.

Med starkare rost

Handlar om hur du som ir patient, brukare eller anhorig, tillsammans med andra,
kan f3 6kat inflytande. Studiecirkeln forbereder dig foér en aktiv roll som represen-
tant i olika sammanhang. Du kanske redan idag 4r med i ett brukarrdd, handikapp-
rad eller liknande. Eller s3 vill du f& mer kunskap for att kunna ta steget att borja
foretrada andra. Utbildningen kan genomf6ras i form av en studiecirkel eller som
kortkurs beroende pé deltagarnas moijligheter och forutsittningar.

Bestills frin info@nsph.se eller 08-120 488 40.



Din ritt dr ett studiecirkelmaterial som vinder sig till dig som lever med
psykisk ohilsa och vill lira dig mer om dina och allas véra rittigheter. I studie-
materialet f&r du en introduktion till diskrimineringslagstiftningen. Har finns
tips om hur du kan gora for att hivda din riatt om du upplever dig ha blivit
diskriminerad. Materialet beror ocksé vad vi tillsammans kan gora for att
dstadkomma en positiv forindring. Bokens texter ir kortfattade. Studiecirkelns
tyngdpunkt ligger pd samtal och évningar. For den som vill veta lite mer finns
en kompletterande faktatext till varje tema.

Vi som star bakom materialet

Hjirnkoll ar en nationell kampanj som arbetar for 6kad 6ppenhet kring
psykisk ohilsa med maélet att alla ska ha samma mojligheter oavsett psykiskt
funktionssitt. Initiativet till kampanjen kommer frdn regeringen. Kampanjen
drivs gemensamt av Handisam och NSPH. www.hjarnkoll.se

NSPH, Nationell Samverkan for Psykisk Hilsa, ar ett nitverk av patient-,
brukar- och anhérigorganisationer inom psykiatriomradet.

Handisam ir den myndighet som i Sverige samordnar funktionshinderpolitiken.
Malet ir ett samhille dir alla kan delta pé lika villkor. www.handisam.se

Sensus, som ir ett av Sveriges stora studieférbund, finns 6ver hela landet och
ar oppet for alla manniskor som vill uppleva eller lira sig ndgot. Sensus vill
bidra till att fler minniskor vill och kan ta en aktiv roll i samhillet, gora sina
egna val och paverka sin situation.

(HDJARNKOLL

psykiska olikheter - lika rattigheter

. NS,

HANDISAM sensus PHx

Nationell Samverkan f6r Psykisk Halsa

www.nsph.se



