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FORORD

ALLA HAR RATT TILL EN MENINGSFULL OCH AKTIV FRITID dir man far
dgna sig at saker man tycker om, rora pa sig och vara en del av ett sammanhang. Att
delta i organiserade fritidsaktiviteter &r en friskfaktor som framjar bade fysisk och
psykisk hélsa, starker social gemenskap och kan 6ka nédrvaro i skola eller arbete.
Men mdjligheten att ha en aktiv fritid ser olika ut beroende pa funktionsférmaga.
Manga med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF) eller psykisk ohélsa
beskriver att de méter hinder inom organiserade fritidsverksamheter. Féreningslivet
kan bli en dorr som aldrig riktigt 6ppnas — bland annat pa grund av bristande
forstaelse hos verksamheten, for hdga krav pa prestation eller en kdnsla av att inte
passa in.

Nar vi startade det MUCF-finansierade projektet Inkluderande Hilsa var det just detta
vi bar med oss. Genom samtal med malgruppen har vi fatt hora om svdrigheterna,
men ocksd om mojligheterna — manga beskriver sin fritidsaktivitet som det som gav
hopp, mening, sjdlvfortroende och gemenskap nédr andra omrdden i livet var fulla
med motstand. Darfor dr det sa viktigt att framja.

Inkluderande Hilsa har handlat om att skapa bittre forutsattningar for inkludering
inom foreningslivet i Kungsbacka kommun. Inkluderingsfrdgan har ingen quick fix
och dr ingenting vi kan 18sa pa ett ar. Det dr en langsiktig satsning pa folkhélsa och
torebyggande atgarder dar samverkan dr A och O och dér vi maste vdga soka nya
tillvagagangssdtt pd gamla problem. Vi hoppas att denna rapport ska fungera som
en kartlaggning over saval nuldget som 6nskat lage och som en inspiration till fler
att fortsdtta arbeta for samverkan, inkludering och en fritid som ar 6ppen for alla,
oavsett psykiskt funktionssatt.

Jag vill passa pa att rikta ett stort tack till alla er som bidragit — deltagare, foreningar,
samverkanspartners och framfor allt alla ni med egna erfarenheter som sa frikostigt
delat med er av era berattelser under projektets gdng. Utan er hade det hir arbetet
inte varit mojligt.

Hannes Kosk

Ordférande
Nationell Samverkan fér Psykisk Hdlsa, NSPH, i Halland

NSPH HALLANDS RAPPORT ALLA HAR RATT TILL EN AKTIV FRITID!



OM NSPH HALLAND

Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i Halland &r en samarbetsorganisation
bestdende av dtta regionala patient-, brukar- och anhorigorganisationer inom det
psykiatriska omradet. Vi arbetar for att starka delaktighet, inflytande och
rattigheter for personer med psykisk ohélsa och deras anhoériga. Mélet ar att alla
ska ha samma réttigheter och mdjligheter, oavsett psykiskt funktionssétt. Vi ser
den egna erfarenheten som en oumbarlig resurs f6r 6kad kunskap i samhéllet om
psykisk ohilsa.

PROJEKTET INKLUDERANDE HALSA

Inkluderande Hiilsa dr ett ettdrigt projekt finansierat av Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhaéllesfragor (MUCF). Projektet pagar mellan 1 november 2024 till 30
oktober 2025 i Kungsbacka kommun. Projektets syfte har varit att skapa utkade
mojligheter till en aktiv fritid for personer med NPF eller psykisk ohélsa, genom
att starka inkludering inom féreningslivet. Arbetet har skett genom utbildningar
och nétverkstraffar for féreningsaktorer, kunskapsspridning om vikten av
likvardig tillgdng till organiserad fritidsverksamhet, informationsspridning om
tillgdngliga féreningar i kommunen, samt en ndra dialog med malgruppen for att
identifiera hinder och 16sningar.

Projektet har ocksa fungerat som en kartldggning av behov och férutséattningar i
Kungsbacka, med sarskilt fokus pa hur kommunen och féreningslivet kan arbeta
for att skapa en mer jamstalld och inkluderande fritid for alla.

En central del har varit samarbetet med kommunen, lokala féreningar och

malgruppen sjdlva — med malet att ldgga grunden for fortsatt samverkan kring
langsiktigt hallbara fritidsmiljoer.

INKLUDERANDE '
HALSA. NSPHx

Samverkan for Psykisk Hdilsa i Halland
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"For oss dir det sjdlvklart att alla ska
vara med! Alla har rdtt till rorelse,
motion och idrottande."

Lova Johansson, paraidrottsansvarig
pa Kungsbacka Simsallskap

Del 1



DEL 1: BAKGRUND

Att ha tillgang till en aktiv fritid ar viktigt bade for den individuella halsan och for
folkhalsan. Darfor bor alla ha ratt till meningsfulla fritidsaktiviteter, men nar vi borjar syna
tillgangligheten inom fritidssektorn ser vi att manga hamnar utanfér — och for personer
med NPF eller psykisk ohalsa ar risken sarskilt stor. Vi tror pa att ett inkluderande
foreningsliv ar en pusselbit for att forma ett socialt hallbart samhalle, men vi ar inte riktigt
dar an. Det ar just det som projektet Inkluderande Hdlsa handlar om.

Fritid som friskfaktor - varfor arbeta for en aktiv fritid?

For ménga é&r fritiden en av de viktigaste kéllorna till &terhdmtning och tillhorighet. Att fa
dgna sig at ndgot man tycker om, réra pd sig, umgas med andra och ha roligt skapar inte
bara glddje utan ocksa struktur och sammanhang i vardagen. En meningsfull fritid kan
dessutom ge en rad andra positiva effekter: det kan férebygga oro och nedstimdhet,
minska stress och bidra till bade béttre fysisk och psykisk hélsa (Gotfredsen & Stromback,
2023; Riksforbundet Attention, 2017). Att delta i fysisk aktivitet har direkta kopplingar till
okad koncentrationsférmdaga och inldrning samt férbattrad somnkvalitet
(Folkhdlsomyndigheten, 2023). Att delta i foreningsaktiviteter dr ocksad kopplat till
skolndrvaro, engagemang i arbetslivet och ett rikare socialt ndtverk (Gotfredsen &
Stromback, 2023).

Myndigheten for delaktighet (2020) betonar att fritid bidrar till identitetsskapande och
kdnslan av att vara en del av sambhdllet. Nar fritiden fungerar kan den bli livsavgorande:

“Fotbollen har betytt allt for mig — det var det som fick
migq att orka ndr jag har matt som samst. Ndr jag inte har
orkat gd i skolan sd har fotbollen varit det som fdtt ivig
mig och fdtt ur mig ur séngen.”

Deltagare med NPF och psykisk ohalsa

Samtidigt kan fritidssysselsdttningar komma med riskfaktorer som kan paverka den
psykiska hélsan negativt. Det kan vara upplevelsen av f6r hoga prestationskrav, 6kad
stress, en kansla av utsatthet eller att bli missforstadd (Gotfredsen & Strombaéck, 2023).
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Ojamlika forutsattningar

Trots fritidens betydelse dr den inte tillganglig pa lika villkor och balansen mellan
triskfaktorer och riskfaktorer kan se olika ut beroende pa individens forutsédttningar.
Personer med funktionsnedséttning &r mindre aktiva &n befolkningen i stort, och manga
upplever att de inte kan delta i de aktiviteter de skulle vilja (Myndigheten for delaktighet,
2020). Unga med funktionsnedsattning, hbtgi-ungdomar och unga med utléndsk
bakgrund avstar oftare fran fritidsaktiviteter pa grund av ekonomi, oro f6r bemdtande
eller brist pa tillgdnglighet (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragor, 2020).
Dessa hinder begransar mdjligheten att ta del av de positiva effekterna av en aktiv fritid,
nagot som forstarker redan existerande ojamlikheter. Denna exkludering &r en forlust
bade for individen och f6r samhadllet, eftersom fritidens potential att bidra till béattre hélsa
och delaktighet inte utnyttjas fullt ut.

Utmaningar hos malgruppen

For personer med NPF och psykisk ohiélsa ligger hindren dels i egna begrdansningar att
balansera sin energi eller att méta sociala utmaningar, men ocksé i ekonomiska aspekter
och i bristande stdd och anpassningar. I en enkdtundersokning vi utférde i november
2024 fragade vi personer ur malgruppen om deras erfarenheter och utmaningar med
organiserad fritidsverksamhet. Enkéten visade att samtliga respondenter hade intresse av
att delta i fritidsaktiviteter inom kultur-, idrotts- eller naturféreningar men att endast 28%
gjorde det.

« 72% beskrev sociala hinder som en orsak till begrdansat deltagande, som
for stora grupper eller svarigheter med sociala interaktioner.

+ 62% beskrev ekonomi som en bidragande orsak - det var for dyrt.

« 45% beskrev hinder i form av bristande stdd och anpassningar.

« 26% beskrev att aktiviteten upplevdes som for kravfylld.

62% uppgav fler an ett hinder.

DEFINITION NERUOPSYKIATRISKA FUNKTIONSNEDSATTNINGAR (NPF)

| den har rapporten anvander vi begreppet De kan handla om svarigheter med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) koncentration, socialt samspel, struktur eller
som ett samlingsnamn. Det omfattar diagnoser att hantera intryck.

som ADHD, autism, Tourettes syndrom och
sprakstorning. Nar vi skriver om personer med NPF Vi vill ocksa betona att manga med NPF bar

syftar vi pa en grupp som ofta moter hinder i pa styrkor och resurser som blir tydliga i ratt
vardagen —i skolan, arbetslivet och inte minst pa  miljo — som engagemang, kreativitet,
fritiden. uthallighet eller specialintressen. Nar vi i den

har rapporten talar om NPF ar det alltsa bade
NPF ar osynliga funktionsnedsattningar, vilket dessa utmaningar och dessa resurser vi

betyder att svarigheterna inte alltid marks utanpa  syftar pa.
men anda kan paverka starkt.
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Ett annat resultat i denna enkdtundersékning var att flera beskrev att de hade behovt
hjalp att komma ivag till aktiviteten. Detta dr ett problem vi ofta hor frdn malgruppen.
Manga, sarskilt skolungdomar, beréttar att de vill delta men inte orkar utan nirstaendes
stod, samtidigt som de mar battre de gdnger de faktiskt kommer ivag.

Det finns omfattande forskning som visar att uthallighet i deltagandet &r en sdrskild
utmaning for ungdomar med NPF, och att stéd frdn bdde nirstdende och ledare &r
avgorande for att minska risken for avhopp (Rosendahl & Sandberg, 2013; Riksforbundet
Attention, 2017). Just darfor blir det extra viktigt att aktiviteterna préglas av tillganglighet
och anpassningar ndr ungdomarna vdl kommer dit. Samtidigt beskriver manga att de
hamnar mellan stolarna och att miljon ar alltfor kravfylld. Barn och unga med NPF vill
ofta delta i samma aktiviteter som sina jimnadriga kamrater och ta del av den generella
verksamheten. De identifierar sig inte med riktade satsningar, som parasport eller
sdrskilda grupper for personer med funktionsnedsdttning, men upplever inte heller att de
ordinarie verksamheterna r tillrdckligt anpassade (Myndigheten f6r delaktighet, 2020).
En dterkommande svarighet ar bristen pd individualisering — nér traningsuppldggen ar
standardiserade och inte tar hdnsyn till olika forutsdttningar blir det svart {or vissa att
hdnga med. Ménga upplever ocksa att miljderna kan vara 6vervildigande, med stora
grupper, hoga ljudnivaer och snabba viéxlingar som skapar stress och osdkerhet. Hindren
handlar dock inte enbart om den fysiska miljon. Erfarenheter av stigmatisering och
negativa forvantningar dr vanliga, dar barn och unga med NPF beskriver att de bemots
som “stokiga” eller “svara att hantera”, vilket forstarker kdnslan av utanforskap och
minskar viljan att delta (Grahn, 2025). Detta dr sdrskilt vanligt hos barn och unga med
ADHD (Rosendahl & Sandberg, 2013).

Manga ungdomar kianner en stark ambivalens har: de vill delta och vet att aktiviteterna
gor dem gott, men upplever samtidigt att hindren i miljon och bemé&tandet ofta blir for
stora att 6vervinna (Grahn, 2025). Riksférbundet Attention (2017) gjorde en
enkdtundersokning som visade att cirka 50 % av barn med NPF idrottar, jamfort med
80% av pojkar och 74 % av flickor i befolkningen i stort. Flickor med NPF &r den grupp
som i minst utstrdckning dr engagerad inom foreningslivet (Gotfredsen & Strombéck,
2023). Det hér pekar pa en strukturell ojamlikhet som riskerar att forstarka utanférskap
och ofrivillig ensamhet.

DEFINITION PSYKISK OHALSA

Det finns manga olika satt att beskriva | den har rapporten anvander vi begreppet

nar en person mar psykiskt daligt eller psykisk ohdlsa som ett samlingsnamn. Det
upplever svarigheter att hantera omfattar bade kortvariga och lindrigare besvar,
vardagen pa grund av psykiska besvar som oro, stress eller nedstamdhet, och mer
eller sjukdomar. Inom NSPH:s omfattande psykiatriska tillstand och
medlemsorganisationer anvands ibland diagnoser som kan paga under langre tid. Nar
olika begrepp for att beskriva detta. vi skriver om psykisk ohdlsa ar det alltsa denna

breda definition vi utgar ifran.
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Den vuxna malgruppen

Trots att problematiken oftast belyses med fokus pd barn och ungdomar framkommer
liknande erfarenheter &ven hos vuxna med NPF eller psykisk ohédlsa. Manga efterfragar
lagtroskelaktiviteter, sociala sammanhang med forstdelse for individuella behov och
mojlighet att delta pa egna villkor. Med lagtroskelaktiviteter avses aktiviteter som &r
enkla att ta del av utan héga krav pd prestation, ldngsiktigt engagemang eller kostsamma
avgifter och dér det finns utrymme f6r pauser, flexibilitet och ett mer tilldtande tempo.
Nar dessa villkor inte finns leder det ofta till isolering och passivitet som upplevs som
problematisk (Myndigheten for delaktighet, 2020). Detta dr nagonting som far stor
uppmairksamhet i Riksférbundet Attentions nya rapport “Jag orkar inte” som nyligen
kom ut (Riksférbundet Attention, 2025). Dar framkommer det att sju av tio vuxna med
NPF ofta kdnner sig ensamma, och att en fjardedel haft suicidtankar kopplade till
ensamheten under det senaste aret. Samtidigt deltar bara en tredjedel i fritidsaktiviteter
som innebdr fysiska moten med andra. Civilsamhaéllet och féreningslivet lyfts fram som
avgorande for att bryta social isolering, men ocksd som en arena som maste bli mer
tillgdnglig for att kunna fanga och mota malgruppen.

“Jag har svdrt att se en bdttre investering dn att underldtta fér familjer
att ge sina barn och ungdomar badittre férutsdttningar att delta i idrott
och féreningsliv. Det borjar ofta i en férening ndgonstans i Sverige.
Idrott, scouter, friluftsliv med ndrvarande vuxna och ledare som dr
beredda att ge en smula av sina hjdrtan foér att vdgleda, peppa, fostra
och agera forebilder.”

Socialminister Jakob Forssmed (2024)

Ett nationellt problem kraver nationella satsningar

Detta &dr inte bara en lokal utmaning, utan ett nationellt problem som fétt alltmer
uppmadrksamhet de senaste aren. I en debattartikel 2024 lyfte socialminister Jakob
Forssmed att alltfor mdnga barn och unga med NPF slutar med idrott eftersom
verksamheterna upplevs som for kravfyllda eller saknar tillrdckliga stodinsatser, och att
delaktigheten darfér behover dka. Regeringen har ocksa tagit initiativ pa flera plan: i
april 2025 presenterades en satsning pa 14,5 miljoner kronor for att stiarka forskning och
utveckla utbildningsmaterial som ska stodja foreningar i att skapa mer inkluderande
miljéer inom idrott och friluftsliv (Regeringskansliet, 2025). I september i ar lanserades
aven Fritidskortet - en regeringssatsning som dmnar gora det ldttare for barn och unga att
delta i foreningsaktiviteter, oavsett familjens ekonomi. Fritidskortet kan anviandas for att
betala avgifter for foreningsaktiviteter hos alla foreningar som ar anslutna till systemet.
Kortet ger 500 kr per ar till alla mellan 8 och 16 ar. For barn i hushall som hade
bostadsbidrag foregdende ar dr beloppet hogre, 2000 kronor per ar (Fritidskortet, 2025).
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Redan 2020 gav regeringen Myndigheten for delaktighet i uppdrag att ta fram
stodmaterial f6r kommuner och andra aktorer om hur fritidsutbudet kan goras mer
tillgdngligt for personer med funktionsnedséttning (Regeringskansliet, 2020). Uppdraget
tydliggor att det inte rdcker att erbjuda sarskilda paraverksamheter, utan att den
ordinarie verksamheten maste utvecklas sa att fler kan delta pa lika villkor. Har blir det
ocksa tydligt att det yttersta ansvaret for en aktiv fritid for alla vilar pd kommunerna och
regionerna — det maste finnas strukturer for att sékerstélla att alla invanare har tillgdng
till organiserade fritidsaktiviteter pd lika villkor. Féreningslivet dr en central del av
16sningen, men kan inte ensamt bdra detta ansvaret (Myndigheten for delaktighet, 2021a).

Foreningar kan gora skillnad

Aven om det finns utmaningar &r potentialen enorm. Nér féreningslivet fungerar kan det
vara den avgorande friskfaktorn som stirker sjdlvkénsla, starker sociala ndtverk och
Oppnar nya mojligheter. For manga &r fritidsaktiviteten det som funkar — nar man hittar
sin plats ddr man trivs, diar man kan vara sig sjdlv och dar man far bekréftelse och kan
mota kraven kan fritidsaktiviteten bli en valbehovlig tillflyktsort frdn annat som skola,
arbete eller hemmasituationer som &dr svdrare att hantera. Har har foreningslivet en unik
roll. Det kan vara platsen ddr mdnniskor mots over granser, dér tillhorighet och
gemenskap skapas och dar alla far mojlighet att bidra.

Forskning visar att fysisk aktivitet f6r barn och unga med ADHD eller autism kan stiarka
bade sjdlvkdnsla och socialt kapital — under forutsdttning att miljon dr anpassad och
ledare har tillracklig kompetens att beméta individuella behov (Grahn, 2025). Samtidigt
lyfter Hertting, Grahn & Wagnsson (2022) att foéreningsledare ofta saknar verktyg och
stod for att skapa inkluderande miljoer. Néar policy, utbildning och kollegialt stod saknas
okar risken for stress och osdkerhet hos ledarna.

Foreningsledare vill ofta gora gott, men de behover sjdlva fa tillgang till ratt
stodstrukturer for att kinna sig trygga i sin roll att mota alla deltagare pa lika villkor. Néar
ledare far kontinuerlig kompetensutveckling, mentorskap och erfarenhetsutbyte dkar
deras trygghet och formaga att moéta olika deltagares behov och da kan stora
forandringar ske — inte bara for malgruppen, utan for alla som deltar (Hertting, Grahn &
Wagnsson, 2022).

“Mdnga i den hdr mdlgruppen skulle kunna delta i vanliga
foreningar, men férutsdttningen dr att kunskapen om
sdrskilda behov blir stérre bland allmdnheten. Vilket
ddrigenom ocksd minskar fordomarna.”

Enkatsvar fran person med egen erfarenhet av NPF och psykisk ohalsa
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EXEMPEL UR VERKLIGHETEN

Jennys berattelse om fotbollens betydelse

“Det kan rddda personer frdn att falla helt.
Sd var det i alla fall for mig.”

For Jenny var fotbollen mer dn en hobby — det blev en livlina. Idag vet hon hur viktig en
forening kan vara for unga som behover en trygg plats.

Redan som ung kdimpade Jenny med tunga tankar. Det kunde bli destruktivt och
isolerande, men nadr hon stod pé fotbollsplanen var hon i nuet. Ddr tvingades hon ut ur
sitt huvud och in i nuet.

Jenny har bipolér sjukdom och f6r henne blev fotbollen en gemenskap och ett
meningsfullt ssmmanhang som gav lindring under perioder av dngest. I borjan var det
en hobby, en period var det en elitsatsning, senare blev det en chans att stétta unga och fa
ge tillbaka genom att bli trdnare for barn- och ungdomslag. Oavsett vilken plats fotbollen
haft i hennes liv har den varit betydelsefull - f6r henne sjdlv och fér de hon méter pa
planen.

“Jag var ratt ensam innan jag borjade i laget. Jag blev mdlvakt och det blev min identitet.
Jag blev den som var modig nog att sta i mal. Jag har sett samma resa hos manga unga
som jag trdnat. Somliga kommer till triningen med tungt bagage och det dr haftigt att se
dem sldppa det och bara vara pa planen”, berdttar Jenny.

For henne dr det en stor del av vinsten med att vara trdnare - att fa lyfta spelarna och hitta
vad som funkar bést for varje person.

“Vi dr pd planen pa lika villkor men vi dr olika personer och behover olika saker. Sa
enkelt dr det. Man madste kunna prata om att man dr olika, och ha acceptans kring att alla
har olika behov av stéd”, menar Jenny.

Jennys tips till f6reningar som vill vara inkluderande &r att méta alla med nyfikenhet och
ett 6ppet sinne. Och att komma ihdg hur betydelsefullt det kan vara:

“Se vikten i gemenskapen och kom ihag att alla inte har s& manga andra sammanhang.
De kanske dr ganska ensamma annars, men pa fotbollsplanen tar alla pa sig uniformen
och blir en del av samma lag. Det kan rddda personer fran att falla helt. Sa var det i alla
fall f6r mig.”



Universell utformning - gor ratt fran bérjan

Ett av de mest effektiva verktygen for att skapa tillgdngliga fritidsmiljoer dr principen om
universell utformning. Det innebér att miljoer, tjanster och verksamheter ska utformas sa
att de fungerar for s manga som mdjligt redan fradn borjan — snarare dn att sarskilda
anpassningar behover goras i efterhand. Genom universell utformning skapas béttre
forutsattningar for delaktighet pa lika villkor och det starker bade individens méjligheter
och samhillets sociala hallbarhet (Myndigheten f6r delaktighet, 2021b). For féreningslivet
kan det handla om allt fran hur man utformar information och kommunikation, till hur
man organiserar aktiviteter eller planerar den fysiska miljon. For individen innebar det
en storre chans att kdnna sig vdlkommen och delaktig, for foreningen minskar risken for
avhopp och for samhallet innebdr det en investering i béttre folkhdlsa och minskad
ojamlikhet.

Ett konkret exempel pa en aktér som anvander sig av universell utformning &r Passalen,
en ideell organisation som verkar for allas ratt till en aktiv fritid. I sitt arbete med
fritidsverksamhet f6r barn och unga med funktionsnedsattningar utgar de fran- och lar ut
detta synsétt. Deras erfarenheter visar att universell utformning inte bara stiarker
malgruppen, utan forbéttrar kvaliteten for alla deltagare — det som dr nodvandigt for
vissa dr oftast bra for alla.

Vad sager lagar och konventioner?

Fragan om fritid &r inte bara en folkhilsofraga — den dr ocksd en réttighetsfraga.
Barnkonventionen (artikel 31) slar fast barns ritt till lek, vila och fritid. FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedséttning (CRPD) betonar rétten till
delaktighet i kultur-, fritids- och idrottsliv. Aven diskrimineringslagen tydliggor att
verksamheter ska vara tillgédngliga och att bristande tillganglighet kan utgora
diskriminering.

FAKTARUTA: LAGAR OCH KONVENTIONER

Sverige har ratificerat bade FN:s konvention om Konventionen betonar ocksa vikten av att
rattigheter for personer med funktionsnedsattning personer med funktionsnedsattning sjalva,
(CRPD) och FN:s konvention om barnets rattigheter genom sina organisationer, ska involveras i

(Barnkonventionen). Det innebar att Sverige ar beslut som beror dem.

forpliktat att leva upp till bestammelserna i dessa

konventioner. Barnkonventionen, som sedan 2020 ar
svensk lag, fastslar i artikel 31 att alla barn

CRPD tydliggor att personer med har ratt till lek, vila och fritid. Det innebar att

funktionsnedsattning har samma rattigheter som kommuner, foreningar och andra aktorer bar

andra medborgare och att samhallet aktivt ska ett ansvar for att skapa tillgangliga och

undanroja hinder for delaktighet. Artikel 30 lyfter ~ trygga fritidsmiljoer dar barn och unga kan

sarskilt ratten att delta i kulturliv, fritid och idrott  delta pa lika villkor. Tillsammans utgor dessa

pa lika villkor. konventioner en tydlig rattslig grund for att
arbeta med inkludering inom fritidssektorn.
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“Att vara engagerad i teater hjdlper
mig att ddmpa stress och dngest.
Att fokusera pd scener, repliker och
rorelser ger mig en mental paus
frdn vardagens bekymmer. Teatern
bidrar till att utveckla mitt
sjalvfortroende och min
kommunikationsformaga.”

Charlotte Claesson, Hjarnkollambassador
och ordforande Autism Varberg

Del 2




DEL 2: INKLUDERANDE HALSA

- Syfte, resultat och lardomar

Nar projektet Inkluderande Hdlsa drog igang i november 2024 var malet att fraimja en aktiv
fritid for personer med NPF eller psykisk ohdlsa i Kungsbacka kommun. Vi ville satta fokus
pa amnet och skapa hallbara strukturer for att tillganglighetsanpassa organiserad
fritidsverksamhet. Ambitionen var bade att starka foreningars kompetens kring
bemotande och inkludering, och att 6ka deltagandet i foreningslivet med minst 5o
personer ur malgruppen.

Ganska snabbt insag vi att det hér var ett vdl ambitiost mal for ett ettdrigt projekt. Vi
forstod ocksa att var spetskompetens lag i var samlade kunskap och mélgruppskontakt,
inte i den typen av omfattande uppsdkande arbete som skulle krédvas for att lotsa
personer ut i nya fritidsaktiviteter. Efter dialog med kommunen, malgruppen och
toreningslivet sag vi darfor att det mest vardefulla vi kunde bidra med var kunskap — om
NPF, psykisk ohélsa och inkluderande bemd&tande — och att fungera som mellanhand sa
att parterna forstdr varandras behov, forutsdttningar och hinder.

Den storsta lardomen vi tar med oss &r att fordndring tar tid. Frdgan om inkludering i
foreningslivet dr bred och komplex. Den berér manga aktorer — frdn kommun och
foreningar till familjer och individer — och hindren handlar ofta om attityder, strukturer
och kultur snarare &n om ndgot som kan 16sas med en snabb insats. Darfor ser vi
projektdret som en kartliggning av nulédge, 6nskat ldge och utvecklingsmdajligheter. Vi har
tatt mojlighet att samla viktiga erfarenheter och bygga natverk som visar bade pa behovet
av satsningar och pd potentialen i det arbete som redan finns i kommunen.

Vér férhoppning &r att denna rapport ska bidra till férdjupad forstaelse for behovet av
tillganglighetsanpassade fritidsverksamheter samt inspirera till utékad samverkan och
tler langsiktiga satsningar pa att starka inkluderingen av malgruppen i det lokala
foreningslivet.

I den hédr delen av rapporten delar vi syfte, resultat och lardomar fran Inkluderande Hiilsa.
Vi presenterar projektets mal och utférande samt de behov och hinder vi identifierat. I
ndsta del blickar vi framat genom att presentera vara forslag pa mdjliga vagar framat for
ett mer inkluderande féreningsliv.
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PROJEKTMAL INKLUDERANDE HALSA

Inkluderande Hiilsa har riktat sig till kultur-, natur- och idrottsféreningar i Kungsbacka och
samtidigt utforskat samverkansméjligheter med kommunen och andra aktorer. Vi har
kartlagt malgruppens behov, tankar och 6nskemél och analyserat vilka insatser som
redan finns i kommunen. Dér vi sett luckor eller forbattringsomraden har vi sokt méjliga
16sningar. Huvudfokus har dock legat pa att skapa och erbjuda kompetenshéjande
insatser samt att stirka dialogen mellan féreningar och andra aktorer for att framja 6kad
tillganglighet.

Utifran denna inriktning formulerades tre huvudmal for
projektet, med tillhérande delmal:

UTBILDA

.~ o H Genomféra minst 10 utbildningstillfallen

Starka fOren I ngars for att hoja foreningars kompe%ens kring

- bemotande och inkludering av personer

kom petens lnom med NPF eller psykisk ohéalsa.
1]
bemotande och
inkludering av
o NA UT
malgl"uppen. Kommunicera l6pande via sociala

medier och hemsida for att na minst
5 000 personer.

OKA DELTAGANDE

Oka deltagandet i féreningslivet med
minst 50 personer med NPF eller
psykisk ohélsa.

Oka antalet personer
med NPF eller psykisk
ohalsa som deltar aktivt

i foreningsaktiviteter. VISA UTBUDET

Anordna en gemensam prova-pa-dag
dar malgruppen kan se
foreningsutbudet och testa olika
aktiviteter kostnadsfritt.

STARK DIALOGEN

Anordna minst 3 natverkstraffar for
erfarenhetsutbyte och samverkan
mellan féreningslivet och kommunen.

Etablera hallbara
inkluderingsstrukturer i
samverkan med
Kungsbacka kommun.

VISA BEHOVET

Jobba fram en rapport som kan
fungera som kartlaggning éver behov
och férbattringsatgarder inom
kommunen.
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Projektmal 1: Starka foreningars kompetens inom
bemétande och inkludering av malgruppen

“Jag vill ha aktiviteter som dr sensoriskt béttre! Pd trining t.ex. brukar
man ha superhog volym. Sedan dr det mycket press pd att gora saker
pd ett visst sdtt - jag vill ha mer méjlighet att anpassa sdttet man gér
aktiviteter (t.ex. att mdla som man vill eller inte hoppa ndr man
trinar).”

Enkatsvar fran person med egen erfarenhet
av NPF och psykisk ohalsa

Kunskapshdéjning som forebyggande atgard

Projektets huvudfokus har varit kunskapshdjande insatser som en forebyggande dtgérd
for att framja inkludering och motverka avhopp fran fritidsaktiviteter. Ett av
projektmalen var att genomfoéra 10 utbildningstillfdllen, med minst 70
foreningsrepresentanter, med syfte att ka kompetensen kring NPFE, psykisk ohélsa och
inkluderande bemdtande.

Vi har till viss del uppnatt mélet. Nar denna rapport skrivs har vi genomfort fem
utbildningstillfdllen och har tre till inbokade. Fyra av dessa genomférs av
Hjarnkollambassad6rer med egen erfarenhet av NPF och psykisk ohilsa.
Ambassaddrerna har delat sina berédttelser om vad deras fritidsaktiviteter betytt for dem,
hur det har varit en friskfaktor under tuffa perioder i livet och tips pa hur ledare kan
bemota medlemmar ur malgruppen. Ambassaddrerna har gatt att boka till den egna
foreningen, vilket varit mycket uppskattat da det mojliggjort for fler
foreningsmedlemmar att delta.

De 6vriga fyra tillfdllena har hallits i workshop-format i en lokal vi bokat och dit samtliga
foreningar i Kungsbacka har blivit inbjudna. Har har vi gett en introduktion till NPF och
belyst hur olika diagnoser kan ta sig uttryck i vardagen. Vi har diskuterat svarigheter
kopplade till intryckskdnslighet, koncentration, socialt samspel och brist pa struktur,
liksom hur skiftande energinivder och nedsatt férmaga till kdnslo- och impulsreglering
kan paverka deltagandet i féreningslivet.

Vi har dven utbildat om psykisk ohédlsa genom att informera om vanliga psykiatriska

diagnoser, olika utmaning som kan komma med dessa och varningstecken som ledare
kan vara uppmaéarksamma pa for att fanga upp medlemmar som behover stdd.
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Universell utformning —en metod for inkludering

Genom samarbete med Passalen Goteborg, en organisation som verkar for en tillganglig
fritid for barn och unga med funktionsvariationer, har vi introducerat begreppet
universell utformning i vara utbildningar. Principen handlar om att redan fran borjan
utforma miljéer och verksamheter sd att de blir inkluderande for s ménga som méjligt —
istdllet for att gora individuella undantag i efterhand. Utbildningarna var mindre
inriktade pa att ge fardiga l6sningar och mer pa att vacka forstdelse och reflektion, men
har gett somliga praktiska tips.

Exempel som lyftes var:

« att ge tydlig information i forvag, sa att deltagare vet vad som vantar

« att skapa pauser och lugna utrymmen

« att erbjuda alternativa roller for den som inte vill delta aktivt i alla moment

« att anvanda visuella hjalpmedel som komplement till muntliga
instruktioner

Ett uppskattat moment i utbildningen var nér foreningarna fick reflektera ver vad de
faktiskt gor for att deras medlemmar ska kénna sig bade valkomna och viantade. Héar blir
det tydligt att det finns en viktig skillnad mellan dessa tva begrepp. Att vara vailkommen
innebér att verksamheten dr 6ppen for alla — féreningen signalerar att “hér far alla vara
med” oavsett bakgrund eller forutsdttningar. Att vara vantad gar ddaremot ett steg langre:
det innebér att verksamheten aktivt har forberett sig pa olika behov och utformat miljon
sa att deltagarna inte bara kan delta i teorin, utan ocksa i praktiken.

Ett exempel kan vara en person som anvander rullstol. Hen kan kédnna sig vilkommen i
en forening som sdger sig vara Oppen for alla, men forst nar lokalen ar
tillgdnglighetsanpassad och aktiviteterna dr planerade sa att rullstolsanvandare kan delta
pa lika villkor uppstar kidnslan av att vara vantad.

“Vi dr alla olika! Det handlar inte om att hitta en form
som passar alla, det handlar om att skapa ett rum ddr
mdnga former kan anvdndas.”

la Kjellsdotter, verksamhetsledare Passalen Goteborg
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EXEMPEL UR VERKLIGHETEN

Minnas berattelse om idrottens kraft

“Innebandyn rdddade livet pd mig”

Minnas tonar praglades av psykisk ohélsa, men i innebandyn fann hon ndgonting att
halla fast vid. Den blev en anledning att kliva upp och ta sig igenom dagen. Inom laget
fanns en gemenskap och traningshallen blev en trygg plats att ta sig till fér att komma
hemifran.

"Jag levde och andades innebandy! Att ha den motiverade mig att klara av skolan, f6r
efter det fick jag ga pa traningen. Och dér fanns en gemenskap. Jag horde till, och jag
hade liksom aldrig gjort det forr", berdttar Minna och ler.

Egentligen gled hon bara in i innebandyn f6r att ndgra kompisar spelade. Men snabbt
forstod Minna att det hdr var ndgonting hon var bra pa. Hon trivdes pa plan och idrotten
gav ramar och mening, pa ett sdtt som skolan inte gjorde. Har sdg hon sin potential. Har
kunde hon satsa och anvédnda sina styrkor.

"Jag var en vinnarskalle och har NPF — det var bara en sak som géllde och det var
innebandy."

Minna var investerad - malet var att bli elitspelare men en kndskada satte stopp for
idrottskarridren. Trots att det var ménga ar sedan nu saknar hon fortfarande bade sporten
och gemenskapen inom féreningslivet. Déar fanns vanner, men ocksa trygga vuxna som
betytt mycket for Minna. Sarskilt en tranare har satt sina spar.

"Han var en av dem som rdddade livet pd mig. Han sdg min potential, sdg hur daligt jag
madde och gjorde allt for att f4 med mig pa grejer”, berdttar Minna och skrattar varmt.

Innebandyn blev starkt kopplad till hédlsa f6r Minna. Hon hade under den tiden att
pagdende sjdlvskadebeteende, men berittar att hon aldrig skadade sig efter en traning
eller match. Istéllet blev det en trygg plats ddr hon blev sedd, bekriftad, hade roligt och
madde bra.

"Hade jag inte haft innebandy tror jag helt drligt att jag hade varit dod idag."



Resultat och lardomar fran utbildningarna

Det vi framfor allt lyckades med genom det hdr projektmalet har varit att skapa en
grundlaggande forstdelse for varfor kunskap om NPF och psykisk ohélsa behovs i
foreningslivet. Manga foreningar vi motte var medvetna om att de hade medlemmar med
NPF eller psykiatriska diagnoser, men manga kidnde sig osdkra pa hur de som ledare
kunde méta hela gruppens behov och skapa fungerande strukturer for alla under
aktiviteter. Flera foreningar uttryckte att de ofta vill géra mer men inte vet hur. Har blev
universell utformning en 6gondppnare, eftersom den flyttar fokus fran individens
“avvikelse” till verksamhetens utformning. Forstdelsen for individuella behov &r
avgorande har: ndr ledare kan tolka beteenden som kanske upplevs som ”problematiska”
ur ett funktionsperspektiv snarare &n som brist pa vilja eller engagemang, skapas helt nya
forutsattningar for inkludering.

Genom béde diskussionerna under utbildningstillfillena och de efterféljande enkétsvaren
blev det tydligt att fragorna upplevdes som bade angeldgna och relevanta for
foreningslivet. Flera deltagare beskrev hur de kidnde igen situationer fran sin egen
verksamhet, men ofta saknade konkreta verktyg for hur de skulle hantera dem i
praktiken. Mdnga uttryckte att det mest givande var samtalen — bdde med foreldsarna
och med andra féreningsledare — dér de kunde spegla sina erfarenheter och utbyta idéer.
Det blev sarskilt tydligt att behovet av tid for reflektion och diskussion &r stort. Flera
deltagare 6nskade mer tid och utrymme for att dela exempel frén sin egen férening och
att fa tips pd hur de kan ga fran teori till praktik.

Universell utformning lyftes fram som ett vardefullt perspektiv och en 6gondppnare,
men manga beskrev ocksa att det kan vara svart att omsitta tanken i vardagen utan att se
hur det kan goras konkret. Ndgon menade att det vackte tankar om hur viktigt det ar att
alla ska kdnna sig “vantade” nar de kommer till en aktivitet, medan andra betonade att
de ville ha fler handfasta exempel och verktyg att arbeta vidare med hemma i féreningen.
Samtidigt upplevdes det positivt att utbildningarna inte bara gav kunskap, utan ocksa en
kédnsla av att man inte 4r ensam om att mota dessa utmaningar.

Sammanfattningsvis visade utvdrderingarna att utbildningarna har skapat bade
forstdelse och motivation, men ocksa att ndsta steg méaste handla om att ge
foreningsledarna fler praktiska redskap. Diskussionerna gav mersmak och flera uttryckte
en vilja att fortsitta arbetet, fordjupa kunskapen och fora in fler delar av sin férening i
processen.

Nasta steg — praktiska metoder

Vi hade en férhoppning om att halla en utbildning med fokus pa konkreta tips och
exempel man kan anvanda sig utav i praktiken. Under denna utbildning ville vi ha med
en workshopdel dér deltagarna fick diskutera konfliktsituationer och lagaffektiv
probleml6sning. Tyvarr har vi inte haft tid att utféra denna utbildning inom projektaret.
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For att andé ge foreningarna i Kungsbacka mdjlighet att ta del av detta material har vi
tagit fram en handbok i inkluderande féreningsliv.

Handboken innehaller:

+ en overblick over varfor inkludering ar viktigt

« kunskap om normer och strukturer som kan begransa delaktighet
« information om riskgrupper och inkluderande metoder

« stod i ledarskap och bemotande

« praktiska 6vningar och checklistor fér bade styrelser och ledare

Inkluderingsarbete kraver engagemang pa styrelseniva

Under vara moten med féreningsrepresentanter blev det tydligt att manga féreningar
saknar tydliga rutiner kring inkludering och atgérdsprogram. Aven om det i stadgarna
ofta star att verksamheten ska vara trygg och 6ppen for alla, var det fa deltagare som
kdnde till hur man faktiskt arbetar med dessa fragor i praktiken inom den egna
foreningen. Kunskapen om var malgrupp varierade stort, och flera visste inte vilka
rutiner som gdller till exempel om en medlem far illa, utsétts fér krankningar eller
mobbning eller om man upptédcker brister i tillgangligheten.

Har tror vi att det kan vara hjadlpsamt att ha tillgang till den handbok vi framstéllt inom
projektet. Den mojliggor for styrelsemedlemmar att se 6ver strukturer, rutiner och
tillgdnglighetsanpassningar av savil lokaler som verksamheten, samt for ledare att
fordjupa sin kunskap och plocka fram konkreta, praktiska 6vningar, checklistor och
skattningsskalor for att fortsdtta utvecklas i sitt ledarskap.

Bristen pa strukturer for inkluderings- och jamstalldhetsarbete har ocksa synts i
féreningarnas engagemang i projektet. Trots vart aktiva uppstkande arbete gentemot
toreningar har det ofta varit svart att engagera styrelserna. De flesta som deltagit har
varit enskilda ledare — vanligtvis en eller tva personer — som gjort det utifran personligt
engagemang snarare &n ett tydligt uppdrag frén féreningen. Aven om deras medverkan
varit vardefull, har vi saknat ett storre engagemang och deltagande fran
styrelserepresentanter med ambitionen att stdrka den generella kunskapen inom hela
foreningen. Nar kunskap om inkluderande bemé&tande enbart finns hos nagra fa blir
arbetet bdde sarbart och kortsiktigt. Det gor det ocksa svart att sdkerstilla en jamn
foreningsupplevelse for medlemmarna. For att skapa en verkligt inkluderande kultur i
foreningslivet behdver kunskapen finnas pa styrelseniva och genomsyra hela
organisationen.
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Projektmal 2: Oka antalet personer med NPF eller psykisk
ohalsa som deltar aktivt i foreningsaktiviteter

Utokad rackvidd - hur nar vi malgruppen?

Ett av projektets mal var att 6ka deltagandet i det lokala foreningslivet med 50 nya
deltagare ur malgruppen. Ganska tidigt blev det tydligt att detta var svart att uppna
inom ramen for ett ettarigt projekt — inte minst eftersom badde kommunen och
toreningslivet sjdlva brottas med att na ut till malgruppen.

Foreningarna uttrycker ofta en stark vilja att vilkomna fler, men osdkerhet kring hur man
ska ga till vdaga. Kultur- & Fritidsforvaltningen har exempelvis satsat pa prova-pa-dagar
inom parasport, men responsen har varit begransad. Individ- och Familjeomsorgen
beskriver liknande utmaningar — trots att de ser en viaxande problematik kring isolering
och ensamhet hos sin malgrupp, finns i dagsldget fa etablerade strukturer f6r samverkan
med foreningslivet. Sammantaget pekar detta pd en gemensam utmaning: bade
foreningar och kommunen vill nd fler, men saknar fungerande metoder och langsiktiga
végar in i det organiserade foreningslivet och ut mot malgruppen.

I vara dialoger med personer med NPF eller psykisk ohélsa framkom en liknande, men
motsatt problematik - manga vill ha en mer aktiv fritid, men vet helt enkelt inte vilka
alternativ som finns. Hér finns alltsa en uppenbar kommunikations- och
informationsutmaning, dér de olika parterna inte nar varandra. Bristen pa tydlig och
samlad information blir ett hinder for inkludering.

Samtidigt finns goda exempel att inspireras av. Ung i Kungsbacka — Kungsbacka
kommuns fritidsverksamhet for unga - har genom ett ndra samarbete med skolorna
lyckats bygga broar mellan unga och fritidsaktiviteter. Genom att ungdomsledare
regelbundet besoker skolor och later barn och unga prova nya aktiviteter, fangar de upp
individer som annars riskerar att std utanfor. Det visar tydligt att ndrvaron i de miljcer
dar malgruppen redan befinner sig — skolan, varden eller andra vardagliga sammanhang
— ar en nyckel {or att sdnka trosklarna till deltagande.

Prova-pa-dag —Tillsammans for synlighet och inkludering

For att konkret mota den informationsutmaning vi identifierat arrangerade Inkluderande
Haélsa en prova-pa-dag tillsammans med lokala foreningar. Syftet var att skapa en
lagtroskelmojlighet for invanare att upptacka bredden av aktiviteter som faktiskt finns i
kommunen, och samtidigt ge foreningarna en chans att méta nya potentiella medlemmar.
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Responsen var mycket positiv — bade fran foreningsrepresentanter, som fick mota nya
potentiella medlemmar, och fran bestkare, som uttryckte att de inte tidigare kdnde till
hela bredden av aktiviteter i kommunen. Dagen prédglades ocksa av en imponerande
variation. Kungsbacka Faktklubb erbjod faktning, Varlas Innebandyklubb stod foér
innebandy, Tvadker Curling visade mattcurling, REAGL Capoeira holl i capoeira och
Aktiv Judo introducerade judo. Pa kultursidan deltog Kungsbacka Square Dancers och
den nystartade Kungsbacka Séllskapsspelsforening, som representerade ett vixande
intresse for brad- och séllskapsspel. Naturféreningar fanns ocksa pa plats:
Friluftsfraimjandet ldt besdkarna tinda eld med eldstal och Stéttareds 4H-gérd bjod in till
moten med sina djur. Dessutom holl bade Kobacka Skatehall och FRS Kungsbacka 6ppet
hus dédr deltagarna kunde prova pa skate, inlines, kickbike och parkour.

Samtliga foreningar som deltog upplevde arrangemanget som meningsfullt. De sag det
som ett vardefullt tillfdlle att synas, prova nya végar att na ut och bygga relationer med
besokare som annars inte hade hittat till deras verksamhet. For vissa fick dagen dven
direkta effekter. Genom fortsatt kontakt med REAGL Capoeira vet vi att en av deltagarna
fran prova-pa-dagen senare gatt vidare och deltagit i tva traningstillfdllen — ett konkret
exempel pa hur evenemanget kan fungera som sprangbréda in i foreningslivet.

En utmaning var att evenemanget var svart att NPF-anpassa. Den hoga ljudnivan och
den rériga miljon kunde gora det svart for vissa att delta fullt ut. Samtidigt blev férdelen
att &ven de som inte deltog aktivt — eller bara passerade — dnda fick syn pa féreningslivet
och de méjligheter som finns. Var annons for evenemanget nddde 6ver 50 000 personer i
Kungsbacka med omnejd. P4 sd sétt fungerade dagen bdde som en rekryteringsinsats och
som ett kraftfullt sédtt att 6ka synligheten for foreningarna i stort.

For att fortsdtta bygga en ldngsiktig 16sning utifran detta planerar vi att formedla fortsatt
samverkan mellan var medlemsforening Attention Kungsbacka Varberg Falkenberg och
kultur- natur- och idrottsféreningar i Kungsbacka. Tanken &r att Attention kan arrangera
medlemstréffar dar mindre grupper far mojlighet att besoka foreningarna och prova pa
deras verksamhet. P4 sd sdtt kan konceptet leva kvar efter projektslut, pa ett NPF- och
individanpassat sétt, utifrdin medlemmarnas 6nskemal och behov.
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POSITIVA FORENINGSEXEMPEL

Pa Stattareds 4H-gard ar alla valkomna - tvabenta som fyrbenta

“Det viktiga dr gemenskapen”

Vad dr det som dr sa bra med Stéttareds 4H-gard? Inkluderande Hiilsa hdlsade pa for att
prata inkludering. Vi blev glatt 6verraskade av att bli vdlkomnade i en gemenskap dar
alla kdnner alla, ddr det inte finns ett "rétt satt" och dér till och med getter far dka héast och

vagn!

“Hér kan man vara precis som man dr. Man behover inte passa in i mallen utan alla har
sin egen mall och &r i sitt eget fack - sa pusslar vi ihop det tillsammans", siger Camilla
Schulz som ar bitrddande 4H-gardsforestdndare och personalansvarig.

Precis sa verkar det vara enligt saval personal som praktikanter och bestkare.Solen skiner
over garden, men starkast stralar praktikanterna fran Munkagédrdsgymnasiet som gor sin
sista vecka pa garden.

Linn Liljegren borjade ocksa som praktikant, men 1.5 ar senare &r hon fortfarande kvar pa
garden. Idag dr hon anstélld och aktiv medlem i 4H-féreningen. En stor anledning till att
hon trivs sd bra &dr det Sppna klimatet.

"Vi dr accepterande allihop, och vet att alla dr bra pa olika saker. Darfor dr vi sa bra pa att
hjdlpas at - vi tar hand om varandra och 16ser problem som uppstar tillsammans. Vi lar
oss av varandra och det tycker jag dr vdldigt bra!", berdttar hon.

Som medlem i Stattareds 4H-gard far man hénga pa garden, med personal, medlemmar
och, framforallt, djur och skapa sin egen verksamhet. Vad man hittar pa ar upp till
medlemmarna helt enkelt. Ibland &r det aktiviteter pa garden, som att ta getpromenader
eller vara med héastarna. Ibland dker man ivdg och hittar pa andra saker. Det viktigaste ar
gemenskapen och att alla far delta pd det sdtt som passar dem. Och sjdlvklart massa,
massa karlek frdn djuren, till alla som behover det!

"Vi brukar ta med nagra getter till Falkenberg och dka till utsatta omraden. Vi vill att alla
barn ska fa kdnna karleken fran djur och det &r tyvérr lite svart att ta sig hit", berdttar
Linn medans hon matar geten Evert med godis.

P& Stittareds 4H-gard finns allt frdn kaniner och hons, till hdstar, kor och getter. Har kan
du gora getyoga, fika med ponnyer, bygga escape rooms i ladan eller bara ta en pizza och
umgds. Féreningen utgar fran inkludering och allas lika varde och varnar om att alla ska
kdnna sig vdlkomna in i en trygg gemenskap.



Projektmal 3: Etablera hallbara forandringsstrukturer i
samverkan med Kungsbacka kommun

Hur har samverkan med Kungsbacka kommun sett ut?

En del av projektets ambition var att utforska kommunens roll i arbetet for ett mer
inkluderande foreningsliv. Under projektet har vi haft kontakt med Kultur- &
Fritidsférvaltningen, som ansvarar for utvecklingen av féreningslivet. De haller
regelbundet dialogmoten med féreningar och arrangerar prova-pa-dagar for parasport.
Vi har blivit inbjudna att delta vid dessa, vilket varit vardefullt for att utdka vara
kontakter. Dock har dessa prova-pa-dagar fatt begransad uppmarksamhet och inte lockat
sd mdnga man hoppats. Det dr i nuldget ocksa begrénsat till idrottsforeningar, vilket
lamnar utrymme for utveckling. Forvaltningen har ocksa hjilpt oss boka lokal till prova-
pa-dagen samt formedlat kontakter till f{6reningar.

Vi har dven haft dialog med Individ- & Familjeomsorgen, som uttryckt en tydlig vilja att
fler ur deras malgrupp ska fa tillgang till foreningslivet, men ocksa en osidkerhet kring
hur detta kan goras i praktiken. Ett forsta steg blev att de deltog vid en av vara
natverkstraffar for att knyta kontakter med foreningar. Ddrefter har kontakten inte
utvecklats, men de har parallellt arbetat fram en samverkan med Friluftsfrimjandet
Onsala kring Hang med oss ut-modellen. Den bygger pa att 6ka vilbefinnande och
aterhdmtning genom regelbunden utevistelse, och kan fungera som en inkluderande
metod for att sdnka trosklar till fysisk aktivitet (Friluftsfraimjandet, u.a).

Vid frdgor om kommunens forebyggande och folkhédlsofrimjande arbete har man lyft
fram initiativ som Friskvardsgruppen, som erbjuder aktiviteter f6r barn med sjukdomen
obesitas (Kungbacka kommun, u.d.-a), och Pluspolarekortet, ddar personer med
funktionsnedsattning kan ta med sig en ledsagare kostnadsfritt till aktiviteter
(Kungsbacka kommun, u.a.-b). Dessa initiativ dr viktiga, men de krdver medicinsk
beddmning eller diagnos for att man ska fa tillgdng till dem. Darmed riskerar de att
utesluta de mer universella inkluderingsinsatser som inte bygger pa diagnos eller
bistandsbeslut, utan som ar 6ppna for alla som upplever att de har behov av det.

En annan utmaning har varit att férstd hur kommunens bidragssystem kan anviandas
som verktyg for inkludering. Eftersom Kungsbacka just nu befinner sig i en omstéllning
till en ny struktur for féreningsbidrag har vi inte kunnat fa tydliga svar pa hur detta
kommer att se ut framover. Det har inneburit en olycklig tajming f6r projektet, men
omstdllningen Sppnar ocksa upp for nya mojligheter. Med rétt utformning kan den nya
bidragsstrukturen bli ett verktyg for att driva positiv férdndring i riktning mot ett mer
inkluderande och tillgangligt foreningsliv ddr man pa béttre sitt kan stotta foreningar i
utvecklingsarbete och langsiktig hallbarhet.
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En tidigare hélsofrdmjande atgdrd i Kungsbacka kommun var Halsocertifieringen.
Genom att bli en hélsocertifierad forening kunde man fa utdkat ekonomiskt stdd om man
kunde visa att man arbetade systematiskt med drogférebyggande och hilsofraimjande
insatser. I vara dialoger med foéreningar har detta ofta beskrivits som en vardefull resurs
och ett konkret incitament for att prioritera fragor om hélsa och vardegrund i
verksamheten. I samband med att kommunens modell for féreningsstdd nu gors om, har
Hilsocertifieringen avskaffats som separat initiativ. Istéllet integreras dess innehdll i de
grundkriterier som géller for att en férening ska vara stodberéttigad. Kommunen
bekréftar att alla foreningar i fortsdttningen ska arbeta med vardegrundsfradgorna, och att
nya strukturer for kravstédllning och uppféljning héller pa att tas fram.

Sammanfattningsvis har kommunens roll i projektet framfor allt handlat om
informationsutbyte och enstaka méten. Nagon fordjupad samverkan har inte utvecklats,
och kommunikationen har successivt avstannat. Samtidigt har vi sett en vilja fran
kommunens sida att stotta, @&ven om deras direkta paverkansmojlighet 6ver
foreningslivet beskrivs som begriansad. Detta belyser behovet av att tydligare definiera
kommunens roll inom liknande projekt och att fortsitta leta 16sningar pa langsiktiga
strukturer dér civilsamhdlle och kommunen gemensamt kan arbeta for ett mer
inkluderande foreningsliv. Med ratt forutsattningar kan kommunen bli en stark
mojliggorare i det fortsatta arbetet.

Natverk och dialog — en plattform for samverkan

En viktig del av projektet har varit ndtverkstraffarna. Sammanlagt har 28
féreningsrepresentanter, fran 12 féreningar, deltagit pa natverkstrédffarna, samt
representanter fran Kultur- & Fritidsforvaltningen, och Individ- & Familjeomsorgen.
Under projektdret har vi bjudit in till tre ndtverkstraffar dar vi har samlat representanter
fran foreningar och kommunen for att tillsammans diskutera mojligheter och utmaningar
kring inkludering och tillganglighet. Syftet har varit att ta tillvara den kunskap som finns
inom Kungsbackas foreningsliv och stirka kdnslan av gemenskap — vi gor detta
tillsammans, ingen behover uppfinna hjulet pd nytt. Genom trédffarna har vi velat skapa
en motesplats for erfarenhetsutbyte och en grund for fortsatt kunskapsdelning, liksom en
starkt dialog mellan féreningar och kommunen. Vér férhoppning &r att niatverket lever
vidare dven efter projektets slut.

Natverkstraffarna har upplevts som ett uppskattat forum for erfarenhetsutbyte och
dialog mellan féreningar. En del arbetar redan aktivt med inkludering och har kunnat
dela med sig av tips och erfarenheter, medan andra befinner sig i bérjan av processen och
dnnu inte vet var de ska borja. Fér bdda grupperna har motena varit vardefulla, bade for
att fd nya perspektiv och for att skapa kontakter med andra foreningar. Narvaron av
kommunrepresentanter har dessutom lyfts fram som en viktig del, dd ett hdllbart
inkluderingsarbete kraver aktiv samverkan mellan féreningslivet och kommunen - tva
pusselbitar som behover varandra for att helheten ska falla pé plats.
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Genom nétverkstraffarna har vi inte bara kunnat starka kontakten mellan féreningarna
och Kultur- & Fritidsférvaltningen, utan ocksd sammanfort dem med forvaltningen for
Individ- & Familjeomsorg. Pa sé sétt har vi kunnat lyfta in en malgrupp som annars ofta
riskerar att hamna mellan stolarna.

Diskussionerna har visat att intresset for 6kad inkludering ar stort, men att utmaningarna
ocksa dr manga. Flera foreningar har uttryckt en vilja att arbeta mer inkluderande, men
pekat pa bristande resurser och tid som hinder. Ett vanligt problem dr den ekonomiska
begransningen som gor det svart att ha tillrdckligt manga ledare for att kunna erbjuda
mindre, NPF-anpassade grupper.

Har har vi under en natverkstraff diskuterat “kompissystem” som en 16sning. En
férening - Kungsbacka Simséllskap - anlitar ungdomar inom féreningen som extra
ledarstdd i grupper dér barn behover enskild ledare. Aven om alla féreningar inte har
mojlighet att anstdlla ungdomar pa timmar, kan modellen inspirera till ideella 16sningar,
dar erfarna medlemmar tar extra ansvar for att guida nya medlemmar in i féoreningen.
Diskussionen visade hur ett kompissystem kan bidra till trygghet och delaktighet, och
hur unga ledare kan fungera som naturliga ingdngar for nya deltagare. Det framkom en
samsyn kring att unga ofta har en unik férmaga att skapa avslappnade och prestigeldsa
moten — nagot som kan vara avgorande for att sinka trosklar in i foreningslivet. For att
attrahera unga ledare att ata sig uppdraget ideellt diskuterade man vikten av att trycka
pa engagemangets varde — bade som merit i CV och som en mdjlighet att bygga
relationer och fa referenser. Samtidigt betonades att vuxna i organisationerna behdver
vaga sldppa viss kontroll, visa fértroende och tilldta misslyckanden som en del av
utvecklingen. Som en foreningsrepresentant uttryckte det: ”Vi maste vdga lite mer och
slappa kontrollbehovet vi har, och framforallt stotta trots misslyckande.”

Tillgangligheten till féreningsaktiviteter handlar inte bara om information, utan d&ven om
rent praktiska hinder. Stattareds 4H-gédrd har exempelvis patalat att mdnga av deras
medlemmar har svart att ta sig till verksamheten pa grund av bristande bussforbindelser.
Foreningen har erbjudit sig att skaffa en minibuss for att hdmta medlemmar, men saknar
ekonomiska forutsédttningar for detta. Det hér belyser en otroligt viktig aspekt — utan
goda kommunikationer kan kommunen inte sikerstilla jamlika mojligheter att delta i
fritidsaktiviteter. Detta dr ett vanligt problem, inte minst f6r personer med
funktionsvariationer. Har finns ett problem man behdver titta pa, i samverkan mellan
kommun och féreningsliv, for att sdkerstilla att alla har tillgéng till organiserade
fritidsaktiviteter pa lika villkor.

Dessa diskussioner, ddr foreningar och kommunen tillsammans lyfter fram bade hinder
och méjliga 16sningar, visar pa vikten av att uppratthdlla den héir typen av forum for
gemensamma samtal. Det blir en plattform dér olika perspektiv, ingdngar och
utvecklingsmojligheter mots och dar man kan inspirera varandra till verklig forandring.
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“Betdnk att mdnga tyvdrr har
samsjuklighet och mdste prioritera
bort “néjen” p.g.a. skral ekonomi.
Vdrt samhidille belonar inte NPF och
de konsekvenser det innebdr for
enskilda individer, sarskilt de som
diagnostiseras i vuxen dlder. Mycket
har hunnit gd fel da.”

Enkatsvar fran person med egen erfarenhet
av NPF och psykisk ohalsa

Del




DEL 3: LARDOMAR OCH

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Inkluderande Hdlsa har framfor allt fungerat som en kartlaggning och ett steg i ratt
riktning. Vi hoppas att vi genom detta projekt har lagt grunder for fortsatt samverkan,
bidragit till att lyfta fragan och vackt tankar och vilja till fortsatt utveckling. Det ar tydligt
att viljan finns, men att verklig forandring kraver mer tid, mer resurser och starkare
strukturer an vad som finns pa plats idag. For att inkludering ska bli en sjalvklar del av
foreningslivet i Kungsbacka behdver arbetet fortsatta och utvecklas — pa bade forenings-
och kommunniva. | det har avsnittet kommer vi presentera vara tankar kring tankbara

alternativ och forslag pa mer langsiktigt hallbara I6sningar.

Foreningssamverkan kraver tid och flexibilitet

Under projektdret har vi stott pa flera hinder som paverkat mojligheten att na sd langt

som vi hoppats, men dessa har ocksa lett till viktiga ldirdomar inf6ér framtiden. Den korta

projekttiden — endast ett ar — har gjort det svart att skapa ldngsiktig férdndring inom ett

sa komplext omrade. Vi ser ddrfor att kommande satsningar behover ha en langre

tidsram och en mer realistisk ambitionsniva, med fokus pa att forst bygga

grundkompetens och dérefter utveckla arbetet steg for steg.

Ett hinder som varit svart att vara alltfor flexibel kring i ett sa kortvarigt projekt har varit

foreningarnas majlighet att delta vid arrangemang. Aven i de féreningar dar intresset

varit stort har ménga haft svart att hitta tid att delta i aktiviteter. Manga ideella ledare

arbetar redan med knappa resurser, vilket gor att utbildningar och natverkstraffar blir

svara att prioritera. Vi har sett flera exempel dér ledare anmalt sig men sedan uteblivit,

sannolikt pa grund av ofdrutsedda hinder i vardagen. Detta har visat oss att utbildningar

och stodinsatser behdver vara lattillgangliga, ske med stor framférhallning och vl

utspritt Over verksamhetsaret, samt girna ske i foreningarnas egna miljoer.

En av de mest framgéangsrika metoderna under projektet
har varit att erbjuda foreldsningar direkt pa plats i
féreningarnas egna lokaler. Hjirnkollambassaddrer med
egen erfarenhet av NPF har delat sina berittelser och
skapat forstdelse pa ett sdtt som &r svart att dstadkomma
enbart med teori. Formatet har varit uppskattat eftersom
hela ledargrupper eller styrelser kunnat ta del av
utbildningen samtidigt, exempelvis i samband med redan
planerade moten. Detta sparar tid och gor att kunskapen
inte stannar hos enskilda personer. Dock har dven detta
varit svart att f4 in bokningar for, trots att vi erbjudit
foreldsningen kostnadsfritt.
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Vad ar en Hjarnkollambassador?

Hjarnkoll r ett nationellt natverk
som arbetar for att 6ka kunskapen
om- och minska stigma kring psykisk
ohalsa. Karnan i verksamheten ar de
sa kallade Hjarnkollambassadérerna —
personer med egen erfarenhet av
psykisk ohalsa eller som narstaende.
Genom att dela sina berattelser bidrar
de till 6kad forstaelse, minskad
diskriminering och ett mer
inkluderande samhalle.

29



Vi har ocksd markt att det dr svart att nd ut till féreningar och att kontakten med de som
varit intresserade att medverka har tagit lang tid. Nya initiativ behover ofta férankras i
styrelser, vilket fordrojer beslutsprocesser och skapar ldnga kommunikationskedjor som
inte alltid leder till resultat. Under projektaret har vi kontaktat samtliga natur-, kultur-
och idrottsféreningar som finns registrerade i kommunens féreningsregister. Detta
handlar om runt 160 féreningar. Av dessa har 24 varit aktivt deltagande pa ett eller flera
av vdra arrangemang inom Inkluderande Hiilsa.

Lardomen hir ar att framtida arbete behdver anpassas efter féreningarnas faktiska
forutsattningar — bade i form av tid, resurser och kommunikationsvéagar, samt att
féreningssamverkan krédver en ldng tidsram for etablering, kontakt och
relationsbyggande. Det hade nog varit positivt att ha tid nog att lata positiva resultat
sprida sig, for att pa sikt locka fler att delta.

Jag fick inget officiellt stod, men jag gick inte ut med min diagnos eller att
jag hade problem med psykisk ohdlsa. Dock mdrkte mina lagkamrater och
tranare min franvaro pd trdningar etc och hérde av sig for att kolla hur jag
mddde."
Enkatsvar fran person med egen erfarenhet
av NPF och psykisk ohadlsa

Kommunens roll och strukturer

ommunen spelar en central roll som mdjliggérare och samordnare for inkluderingsarbete
inom den lokala fritidsverksamheten. Redan idag skapas viktiga forutsdttningar genom
lokalt stod och initiativ som prova-pa-dagar, men var erfarenhet dr att det krdvs tydliga
strukturella 16sningar pa hur man sakerstéller att alla kommunens invanare har jamlik
tillgang till organiserad fritidsaktivitet. Kommunens viktigaste roll dr kanske att stodja
foreningslivet i utveckling av inkluderande verksamheter, sékerstilla tillgang till
tillgdnglighetsanpassade foreningslokaler och ekonomiskt stod som framjar jamlikhet.

Fran och med 2025 har kommunen infort en ny modell f6r foreningsstod, dar
vdrdegrundsarbete, mangfald, jamstélldhet, barns réttigheter och drogférebyggande
insatser dr inbakade i de grundkriterier som géller for att en forening ska vara
stodberdttigad. Kommunen erbjuder dessutom sérskilda verktygslador med material for
foreningar som vill utveckla sitt arbete med dessa fragor i praktiken (Kungsbacka
kommun, 2025a, 2025b, 2025¢, 2025d). I denna omstallning finns en tydlig ambition om
att foreningslivet ska vara inkluderande och tillgangligt for alla. P4 pappret markerar
detta en tydlig ambitionshdjning, men vara erfarenheter fran projektet visar att det
fortfarande finns en risk att principerna blir just ambitioner snarare dn levda rutiner.
Manga foreningar saknar strukturer for att arbeta systematiskt med inkludering, och vi
har sett att ansvaret ofta hamnar pa enskilda ledare istdllet for att forankras i styrelsen
som helhet.
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Har vidcks en central fraga: hur sdkerstills att de principer som kommunen stéller upp
faktiskt efterlevs i praktiken? For att sdkerstélla att kommunens principer far genomslag
i praktiken krédvs en tydlig kravbild och vilstrukturerad uppfdljning. Det handlar inte
enbart om att foreningar redovisar antal deltagare och aktiviteter, utan ocksa om att de
visar hur de konkret arbetar med inkludering, jamstélldhet och tillgdnglighet.

Samtidigt finns en balansgdng att hantera. Foreningslivet bygger pa sjdlvstandighet och
ideellt engagemang, och for stark styrning och kravstéllning pé styrelsearbete som
hamnar for langt ifrdn huvudfokuset for verksamheten riskerar att kvdva drivkraften. Vi
kan inte forvanta oss att alla ska motiveras av att vidareutveckla sin kompetens inom
bemotande och inkludering, men genom att férenkla detta arbetet for foreningar kan
kommunen erbjuda ett ovdrderligt stod. Kommunen kan ju aldrig ga in och detaljstyra,
men man kan vara behjalplig i att skapa forutsdttningar, stodstrukturer och incitament
for foreningarna att arbeta langsiktigt med inkludering. For att ocksa sékerstilla att
kommunens principer far verklig genomslagskraft kravs en tydlig kravbild och
valstrukturerad uppfoljning som férenklar for foreningsstyrelser att forstd vad man
behover gora rent praktiskt. Har kan det ocksa vara viktigt att motivera arbetet genom att
beskriva hur en bred och inkluderande verksamhet genererar fler medlemmar.

Utifran detta ser vi behov av att kommunen:

1.Staéller krav pa- och erbjuder hjalp med aterrapportering — féreningar som far
stod bor regelbundet redovisa hur de arbetar med inkludering, mangfald och
jamstalldhet i praktiken.

2.Erbjuder kontinuerlig fortbildning — For att sakerstalla att alla foreningar i
kommunen kan bedriva en inkluderande verksamhet behover det finnas ett
langsiktigt och tillgangligt utbud av fortbildning inom NPF, psykisk ohalsa och
inkluderande ledarskap. Detta ansvar bor inte enbart ligga pa enskilda projekt
eller foreningar, utan kommunen bor ta en aktiv roll i att sakerstalla att relevant
och hogkvalitativ utbildning finns att tillga. Genom att kvalitetssdkra och
formedla ett fortbildningsutbud till de foreningar som far kommunalt stéd kan
man skapa likvardiga forutsattningar och langsiktigt starka féreningslivet som
helhet.

3.Integrerar tillganglighet i foreningsstodet — genom att premiera foreningar som
aktivt arbetar med universell utformning och inkluderande aktiviteter. Detta
kan bli ett effektivt satt att 6ka motivationen att arbeta mer
tillganglighetsanpassat och halsoframjande.

Den svara avvdgningen i allt utvecklings- och inkluderingsarbete &r att de krav som stélls
ocksd maste mota foreningarnas formaga att tillgodose dem. Férandringarna behéver
upplevas som meningsfulla och méjliga att genomféra. Kommunen har en viktig roll i att
stélla krav pa tillgdnglighet och viardegrund, men utan att 6verbelasta de ideella
krafterna som bér féreningslivet.
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Samtidigt dr det viktigt att minnas att fordndring inte alltid kréver stora satsningar eller
en total omstrukturering av verksamheten. Ofta dr det de smad justeringarna som gor
storst skillnad: vilket sprak man anvander, hur man varderar prestationer, om
instruktioner ges bdde muntligt och skriftligt, eller att vissa medlemmar far sédrskilda
uppgifter som gor att de kdnner sig sedda och beh6évda. Nar sddana vardagliga
forandringar far genomslag kan det pa sikt skapa en kultur som dr mer inkluderande,
tillgdnglig och hallbar.

“Precis som det finns senior-medlemskap, borde det finnas
medlemskap fér mdnniskor med ndgon typ av socialt bidrag.”

Deltagare med egen erfarenhet av NPF och psykisk ohalsa

Ekonomiskt stod for mer jamlika villkor

Som vi vet sd dr ekonomiska forutsittningar ofta ett hinder for deltagande i organiserad
fritidsverksamhet. Ett viktigt verktyg for 6kat deltagande pa lika villkor &r Fritidskortet,
som lanserades den 15 september 2025. Kortet ger barn och ungdomar mellan 8 och 16 ar
ekonomiskt stod for att delta i organiserade fritidsaktiviteter inom idrott, kultur,
friluftsliv och andra barn- och ungdomsféreningar. Varje ar far alla 500 kr och f6r hushall
som fatt bostadsbidrag aret innan hdjs stodet till 2000 kr per ar.

Detta ar viktigt att veta om Fritidskortet:

« Foreningar och kulturskolor maste vara anslutna till Fritidskortets register
for att kunna ta emot betalning via det.

« Aktiviteterna behover vara regelbundna, vilket definieras som minst sex
tillfallen inom en sammanhangande period av upp till sex manader.

« Stédmedlen maste anvandas senast den 30 november varje ar, och kan inte
sparas over till nasta ar.

Kommunen har en nyckelroll for att detta ska fungera val i praktiken. Den bor:

« Ga ut med tydlig och spridd information om Fritidskortet sa att alla familjer
kanner till majligheten, och sa att féreningar vet att de kan ansluta sig och
hur man gor det

« Sakerstalla att foreningar i Kungsbacka ar anslutna till registret, sa att barn i
naromradet verkligen kan anvanda stodet for de aktiviteter som finns

+ Stodja foreningarna vid behoy, till exempel nar det galler administrativa
fragor kring anslutning eller krav, sa att stodet inte blir en byrakratisk
troskel
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Négonting att vara uppmaérksam pa dr att &ven om Fritidskortet dr en stark reform, sa
16ser det inte alla hinder. Mdnga organiserade fritidsaktiviteter innebdar mycket dyra
medlemsavgifter eller krav pa utrustning som kan bli ekonomiskt kostsamt. Fritidskortet
dr ett bra steg pd vigen for att sdkerstélla att fler ska ha rdd med en aktiv fritid, men for
ekonomiskt utsatta familjer kan det krdvas mer stod. Har kan kommunen vara behjdlplig
genom att se over tillgdngliga satsningar. Ett exempel &r att etablera en Fritidsbank i
Kungsbacka, ddar barn och unga kan ldna fritids- och idrottsutrustning gratis
(Fritidsbanken, u.d.). Ett annat dr att utveckla sirskilda fonder eller stipendier for familjer
i ekonomiskt utsatta situationer. Kommunen kan ocksa stdrka sina stodstrukturer genom
att aktivt sprida information om vilka alternativ som finns och underlitta for foreningar
att anvanda sig av dessa i sin verksamhet. P4 sa vis kan man minska de ekonomiska
trosklarna och ge fler mdjlighet att delta i aktiviteter pa lika villkor.

Resursfordelning och utvecklingsmojligheter inom kultur och natur

Ofta ndr man pratar om aktiv fritid och féreningsliv fastnar man i att diskutera idrotten.
Ménga satsningar hamnar ocksa hdr. Men genom bade malgruppskontakt och dialog
med foreningar har vi forstatt att natur- och kulturaktiviteter lockar mdnga med NPF
eller psykisk ohélsa. Efterfragan ar stor pa aktiviteter som kretsar kring djur och natur,
spel eller olika former av kreativt skapande. Denna typ av verksamheter dr dessutom
tacksam att bedriva pa ett inkluderande sétt da den ofta ar latt att individanpassa och
bedriva i mindre grupper, for att tillgodose medlemmar som har svart for storre sociala
sammanhang. Kravet pa prestation kan ocksa upplevas lagre dn i tavlingsinriktade
aktiviteter. I denna typ av verksamhet gor det inte sa mycket om man inte kan delta varje
vecka, eller inte prestera pa samma niva varje tillfélle.

I Kungsbacka finns ett relativt brett utbud av naturféreningar, men betydligt farre
kulturféreningar — framfor allt f6r en dldre malgrupp. Har ser vi en tydlig
utvecklingsméjlighet. Ett sdtt framat skulle kunna vara att kommunen erbjuder sérskilt
stod for att stimulera framviaxten av kulturverksambheter, i syfte att bredda utbudet och
mota en storre variation av behov och intressen.

“Jag har ldnge letat efter ett kreativt sammanhang ddr jag
kan uttrycka mig, men det har varit svdrt att hitta ndgot som
kdnns tillgdngligt och relevant for mig som vuxen. Kultur dr
inte bara underhdllning fér mig, det dr ett sditt att md bdttre
och uttrycka kéinslor, men ocksd att kdinna mig som en del av
en gemenskap.”

Deltagare med egen erfarenhet av NPF och psykisk ohalsa
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POSITIVA FORENINGSEXEMPEL

Kungsbacka Riksteaterforening skapar
motesplatser genom scenkonst

“Vi brinner for att minska ensamhet”

Knyt nya kontakter och upplev tillsammans — Kungsbacka Riksteater vill 6ka gemenskap
genom kultur. Féreningen arrangerar regelbundet forestédllningar pa olika scener i
Kungsbacka, och deras ambition dr tydlig — teater ska vara tillgangligt for alla. Genom att
erbjuda ett brett utbud av kulturupplevelser vill de engagera, utmana och underhdlla sin
publik.

Lunchteater och Teaterklubb skapar gemenskap

Ett av deras mest uppskattade initiativ &r Lunchteatern, ddr smé, intima forestillningar
kombineras med en gemensam lunch pa restaurang Esters i Kungsbacka. Formatet har
visat sig vara sdrskilt populdrt bland dldre.

“Vi ser mycket ensamhet hos dldre, och Lunchteatern blir en naturlig motesplats dér
samtal och gemenskap uppstar”, forklarar Asa Peterson.

Nu tar foreningen ytterligare ett steg mot att gora teater mer socialt. Den 27 mars 2025
lanserades Teaterklubben, en samlingspunkt f6r den som vill ga pa teater men saknar
ndgon att ga med. Genom att tréffas innan forestdllningen och sedan uppleva den
tillsammans hoppas foreningen locka fler besdkare.

“Maénga tycker att det kdnns jobbigt att gd pa teater sjdlva. Vi vill sdnka trosklarna och
gora det enklare att uppleva scenkonst tillsammans”, siger Kerstin Augustsson.

Satsar pa ungt engagemang

En maélgrupp med sarskilt fokus just nu 4r ungdomar. Genom att vara en del av
Riksteaterns Unga Néatverk (RUN) vill féreningen inspirera och utbilda unga mellan 15
och 30 ar i att arrangera forestédllningar. De upplever idag en svarighet att na den har
malgruppen och genom RUN vill de locka fler unga att engagera sig.

Med sitt breda utbud och sina sociala satsningar visar Kungsbacka Riksteaterforening att
kultur kan vara sa mycket mer dn underhallning — det kan vara en kraft f6r gemenskap
och inkludering som bryter normer och social isolering.



Region Halland har ett ansvar for det breda folkhalsoarbetet

Aven Region Halland har en viktig roll i arbetet for likvirdiga fritidsméjligheter. De har
ett overgripande ansvar for det regionala folkhdlsoarbetet och att samordna insatser som
starker befolkningens hilsa, i samverkan med kommuner och civilsamhélle. Till detta hor
ocksa ansvaret for regionala kulturplaner och stod till kulturverksamheter, dar kultur
uttryckligen ses som en friskfaktor med potential att stirka bade fysisk och psykisk hélsa.

Genom riktade insatser, stdd till inkluderande verksamheter och samverkan med bade
kommun och civilsamhdlle kan regionen bidra till att fler far méjlighet till en aktiv och
meningsfull fritid. Har finns en potential att knyta samman fritidsfragan med det bredare
folkhélsoarbetet och de satsningar som redan gors for att starka psykisk hélsa i Halland.

Det finns flera exempel pa hur regionen redan arbetar hédlsofrdmjande genom tillgénglig
organiserad fritidsaktivitet. Ett dr satsningen Dans for Hilsa, dar unga tjejer erbjuds
kravlds dans som metod for dterhdmtning och psykiskt vdlbefinnande. Utvédrderingar
visar pa tydliga positiva effekter, bade for hédlsa och social samhorighet (Region Halland,
2025). Ett annat dr gruppen Mer Aktiv, ett stodprogram for patienter med psykisk ohélsa
som riskerar isolering. Deltagarna triffas tvd ganger i veckan under tio veckor och
engageras i rorelseaktiviteter — som promenader eller enkla trdningspass — med malet att
bryta isolering och starka gemenskap och motivation att delta i vardagliga aktiviteter
(Region Halland, u.a.a). Ytterligare ett initiativ dr projektet Fitforlife, dar personer med
psykosdiagnos utbildas till traningsledare och leder fysiska aktiviteter riktade mot andra
patienter. Forvantningen &r att den har mentorsledda traningsformen ska pdverka allmén
funktionsférmaéga, livsstil och social delaktighet positivt (Region Halland, u.a.b).
Liknande initiativ skulle kunna utvecklas fér andra malgrupper och i fler kommuner, i
nara samverkan med skolor, elevhéilsa och civilsamhallet.

Regionen ansvarar ocksa for FaR - Fysisk aktivitet pa recept, dir varden ordinerar fysisk
aktivitet som behandling eller komplement till likemedel (1177 Vardguiden, 2022).
Modellen &r vl beprovad, men dess genomslag och koppling till civilsamhillet ar
fortfarande begrénsad. For att sprida kunskapen om de satsningar som finns i regionen
kan man behova forstarka samverkan mellan barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), Ungas
Psykiska Halsa (UPH), primédrvdrden och civilsamhallet. For mdnga med NPF eller
psykisk ohilsa kan en meningsfull fritid vara en avgorande friskfaktor. Genom att varden
i hogre grad rekommenderar fritidsaktiviteter som en del av behandlingsplaner — och
sdkerstéller att dessa aktiviteter dr inkluderande och tillgdngliga — kan regionen bidra till
att fler unga far vagar in i trygga, sociala ssmmanhang som framjar bade hélsa och
delaktighet.

Sammanfattningsvis har Region Halland en unik méjlighet att genom sina dubbla
uppdrag inom folkhélsa och kultur ta en tydligare ledarroll i arbetet for ett mer
inkluderande och hélsoframjande fritidsliv. Genom att vidareutveckla initiativ som redan
finns, och genom att skapa starkare lédnkar mellan vard, kommun och civilsamhdlle, kan
regionen bidra till att langsiktigt starka bade folkhdlsan och féreningslivets tillgdnglighet.
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Existerande lI6sningar inom civilsamhallet

En viktig lardom under projektaret har varit att verklig férandring kraver tid, resurser
och langsiktighet. Redan tidigt, genom mé&ten med exempelvis Passalen insdg vi att det
inte dr realistiskt att pa ett ar kraftigt 6ka antalet foreningsaktiva ur malgruppen. For att
pa riktigt lyckas med detta, och for att nd de som pa egen hand har svart att ta sig utien
aktiv fritid, krdvs mer d&n engagerade foreningsledare eller kortsiktiga projekt. Det kravs
att man satsar pa verksamheter som har méjligheten att bedriva det omfattande
uppsokande arbete som behovs for att nd de som verkligen behdver stédet, och som kan
sdkerstdlla att malgruppen moter tillgdngliga miljoer ndr de kommer ut i nya aktiviteter.

Hér kan verksamheter som Passalen och Bara Vanlig spela en central roll. Passalen
arbetar for att skapa en tillgdnglig och inkluderande fritid f6r barn och unga med
funktionsvariationer, bland annat genom uppstkande arbete, individanpassade
aktiviteter och stod i att hitta rétt forening (Passalen, u.a.). Bara Vanlig erbjuder fysisk
aktivitet i smd, anpassade grupper for personer som har svart att delta i traditionella
idrotts- och fritidsaktiviteter, dar fokus ligger pa gemenskap, rorelseglddje och att bygga
sjdlvkdnsla (Bara Vanlig, u.a.). Tillsammans fungerar de som viktiga bryggor mellan
malgruppen och féreningslivet, och kan ge det stod som kravs for att sinka trosklarna in
i organiserade aktiviteter.

Detta ar etablerade och vélbeprévade verksamhetsformer som ger bra resultat och som
kan vara en 16sning pa glappet mellan féreningslivet, kommunen och malgruppen. For
framtiden ser vi ett stort varde i att Kungsbacka kommun utvecklar ett ndrmare
samarbete med dessa aktorer, for att motverka att personer med funktionsnedséttning
hamnar utanfor organiserad fritidsverksamhet.

Samtidigt behover man vara medveten om att dessa verksamheter framfor allt nar de
personer som trivs bést i separata satsningar. Det l9ser inte problemet for dem som inte
identifierar sig med en funktionsnedséattning, eller som inte vill delta i sdrskilda grupper,
utan hellre vill vara en del av den generella verksamheten — men utan att riskera att
hamna utanfor sociala strukturer, méta f6r hoga prestationskrav eller sakna anpassningar
som tydliga och lattillgdngliga instruktioner. Det dr darfor viktigt att kommunen inte
enbart forlitar sig pa externa aktorer. Lika avgorande ar att kommunen tar ett aktivt
ansvar for att stotta det lokala foreningslivet i att utveckla inkluderande strukturer och
metoder, sd att alla invdnare kan delta i den ordinarie verksamheten pa lika villkor.

En bra grej hade varit om man har idrottsféreningar ddr man inte dr med i
serier, spelar matcher etc. Hade varit kul att fd hdlla pd med en sport man
dlskar utan att sdtta for mycket krav pd sig sjdlv. Tycker dock inte de ska dopas
till “aktiviteter for personer med NPF” dd jag sjdilv i alla fall inte skulle ga dit.
Om man gdr pd sdant kdnns det som om man blottar sig sjdlv och sdger “jag har
problem med detta och det dr ddrfér jag dr har’.

Deltagare med egen erfarenhet av NPF och psykisk ohalsa
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En digital plattform for tillganglig information

Ett dterkommande behov som malgruppen lyft dr att det &r svart att f4 en 6verblick 6ver
vilka fritidsaktiviteter som faktiskt finns i kommunen. For att sdnka trosklarna och 6ka
tillgangligheten ser vi ett stort varde i att Kungsbacka kommun etablerar en digital
plattform som samlar hela aktivitetsutbudet — idrott, kultur och natur — pa ett och samma
stdlle. En sddan plattform bor inte bara lista aktiviteter och kontaktuppgifter, utan ocksa
vara utformad med tillgdnglighet i fokus.

En idealversion bor innehalla:

« Tydliga sok- och filtreringsfunktioner dar man kan sortera aktiviteter efter
intresse, alder, malgrupp och tillganglighetsanpassningar.

« Visuell presentation av foreningar och aktiviteter, exempelvis genom korta
filmer dar ledare presenterar sig, lokalerna visas upp och man far en kdnsla
for hur verksamheten gar till. Detta kan skapa trygghet for individer som
annars drar sig for att ta sig till nya miljoer.

« Kartfunktion dar lokaler och moétesplatser markeras, tillsammans med
information om tillganglighet (t.ex. ramp, hiss, parkering) och
kollektivtrafikforbindelser.

« Praktisk information om vad som kravs for att delta — utrustning, kostnad,
hur man anmaler sig - for att minska risken for missforstand och onédiga
hinder.

+ Introduktioner till sociala sammanhang, exempelvis information om vilka
ledare och andra vuxna man kommer mata, samt hur en vanlig traff brukar
se ut. Detta ar sarskilt vardefullt for personer med NPF som kan behéva
forutsagbarhet for att kdnna sig trygga.

Det finns redan exempel i kommunen — som Ung i Kungsbacka — som visar vagen fér hur
tillgdnglig information kan spridas. Men for att skapa verklig 6verskddlighet beh6vs en
samlad plattform som omfattar hela foreningslivet. Pa sikt kan plattformen kopplas till
kommunens stddstrukturer, exempelvis Fritidskortet, s att familjer direkt kan se vilka
aktiviteter de kan anvédnda stodet till. En sddan satsning skulle inte bara underlatta for
malgruppen, utan ocksa stirka det lokala féreningslivet genom att fler hittar till deras
verksamheter. Det dr en investering i bade inkludering och langsiktig hallbarhet for
kommunens fritidsutbud.

Nya arbetssatt och individanpassningar

Slutligen ser vi behov av att utveckla mindre och mer individanpassade former av prova-
pa-verksamhet. Genom fortsatt samverkan med lokala intresseorganisationer med
medlemmar ur malgruppen, som Attention Kungsbacka Varberg Falkenberg, kan man
arrangera medlemstréffar i mindre grupper dar aktiviteter provas i en lugnare miljo.
Detta ar ett sdtt att NPF-anpassa prova-pa-konceptet och ge individer en tryggare
introduktion till féreningslivet.
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AVSLUTANDE ORD

NSPH Halland har tagit fram den har rapporten inom ramen for det mucf-finansierade
projektet Inkluderande Hiilsa. Syftet ar att belysa betydelsen av en aktiv fritid, visa pa de
sarskilda utmaningar som personer med NPF eller psykisk ohdlsa méter, samt presentera
tforslag pd hur kommun, region och civilsamhaélle tillsammans kan arbeta for att minska
dessa skillnader. Inkluderande Hilsa har framfor allt fungerat som en startpunkt — en
mojlighet att kartldgga nuldge, behov och hinder, och att borja bygga relationer som kan
leda vidare till nya satsningar. Det har blivit tydligt att viljan till inkludering finns bade
hos féreningar och inom kommunen, men ocksa att verklig forandring kraver
langsiktighet, uthdllighet och strukturer som stracker sig bortom ett enskilt projektar.

Vi har sett hur féreningsledare brinner for att skapa tillgdngliga miljder men samtidigt
kdmpar med begransad tid och sma resurser. Vi har mott kommunala ambitioner som
dnnu inte fullt ut omsatts i praktiken, och vi har fatt bekréftat att manga i malgruppen
vill delta i féreningslivet men hindras av ekonomiska, sociala och praktiska barridrer.
Kunskap &dr en nédvindig grund, men for att fa verklig effekt maste den foljas av
konkreta verktyg, stodstrukturer och gemensamma rutiner.

Projektet har ocksa visat att bAde kommunen och regionen har viktiga roller att spela —
inte fOr att detaljstyra, utan for att mdjliggora, kvalitetssdkra och samordna satsningar.
Ekonomiska insatser som Fritidskortet dr viktiga, men behdver kompletteras med
satsningar som tillgang till utrustning och som stédjer familjer i ekonomiskt utsatta
situationer. Samtidigt maste informationsflodet férenklas. En tydlig, lattillganglig
plattform dér invanare kan hitta information om aktiviteter och dér féreningar kan na ut
skulle kunna sdnka trosklarna betydligt.

Det kanske allra viktigaste vi tar med oss &r att malgruppen sjdlva mdste involveras.
Deras erfarenheter och perspektiv dr en resurs som kan ge bdde kommun, féreningar och
civilsamhaélle insikter som ingen teoretisk utbildning kan ersatta.

Pa ménga satt har Inkluderande Hiilsa handlat om att “fa bollen i rullning”. Vi har satt
frdgan pa agendan, vackt intresse och identifierat utvecklingsméjligheter. Nésta steg
handlar om att bygga vidare pd denna grund, férdjupa samarbeten och skapa ldngsiktiga
strukturer. Forst da kan visionen bli verklighet: ett foreningsliv dar alla invanare —
oavsett funktionssitt eller livssituation — far mojlighet till en aktiv och meningsfull
fritid.

Hannes Kosk
Projektledare Inkluderande Hdlsa
Nationell Samverkan fér Psykisk Hdlsa, NSPH, i Halland
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Gemenskap och gladje i vattnet — Hos Kungsbacka Simsallskap
ar alla valkomna

“Alla ska kunna delta — pd sina villkor”

Inkludering &r en sjdlvklarhet for Kungsbacka Simséllskap (KbSS). Har handlar simning
om sa mycket mer dn bara sport — det dr en plats dér alla kan kdnna sig vdlkomna,
utvecklas och ha roligt i vattnet.

"For oss dr det sjdlvklart att alla ska vara med! Alla har ratt till rérelse, motion och
idrottande", sdger Lova Johansson som dr ansvarig for paraverksamheten och samordnar
mycket av inkluderingsarbetet pa KbSS. Hon beskriver att simning dr en sport som dr latt
att individanpassa — simmaren utgdr fran sig sjdlv och KbSS jobbar aktivt for att anpassa
traningsupplégget sa att alla ska kidnna sig sedda, vdalkomna och trygga i vattnet.

Pa KbSS skapar man tydlighet och struktur med hjdlp av anpassade verktyg som
bildstod, skriftliga instruktioner och sma grupper. For medlemmar med NPF har klubben
utbildade tranare som arbetar sdrskilt med dessa grupper, vilket ger en mer stabil och
forutsdgbar traning. Lova betonar vikten av trygga ledare och beréttar att alla KbSS
tranare regelbundet deltar i utbildningar for att utveckla sin kunskap.

"Vi gor vart bdsta for att anpassa aktiviteterna utifran vdra medlemmars forutsattningar
och behov. Darfor tar vi varje chans att 6ka var kunskap," sdger Lova och fortsitter: "Det
ar genom standig utveckling vi kan skapa en verksamhet dar alla trivs och kdnner sig
valkomna."

For att alla ska fa ut det de 6nskar av sin simning erbjuder KbSS olika grupper — fran
tavlingsinriktade team till kravldsa traningsgrupper. Har finns nagot for alla, oavsett om
du vill tavla eller bara njuta av rorelseglddjen i vattnet.

“Det ar viktigt att deltagandet kan ske i steg och utifrdn individen. Det géller ocksa for de
som dr nyfikna pa att borja simma. Vill man komma och titta pa lokalerna eller tréffa sin
larare innan man borjar, kan man hora av sig till oss sa ordnar vi det”, sédger Lova.

Osynliga funktionsnedsattningar kan ibland innebdra utmaningar, berédttar Lova, men
hon framhdller vikten av att fokusera pd det som fungerar — och sedan utga ifran det.

"Véra ledord ar gladje, omtanke, respekt och kvalitét och det dr grunden i allt vi gor. Ett
positivt bemoétande dr det viktigaste. Vi vill att vara medlemmar ska ha roligt hos oss”,
menar Lova Johansson.
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Att ha ndgonting utéver ens
skola eller jobb tror jag dr
jdtteviktigt. Jag onskar att jag
hade det nu - ndr jag inte dr pd
jobbet sd ligger jag bara
hemma och det blir ju inte
heller hallbart. Men att rora pa
sig och trdffa andra mdnniskor
dr ju jattebra. Sdrskilt om man
inte mdr sd bra - det gor att
man kan komma ifrdn och
tdnka pd annat.

Deltagare med egen erfarenhet av NPF
och psykisk ohalsa
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