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Nationell Samverkan for Psykisk Halsa

Stadgar for NSPH Halland

Antogs vid drsméte 2019-04-07
§ 1. Foreningens namn och verksamhetsomrade

Féreningens namn ar NSPH? Halland. Féreningen &r en regional natverksorganisation med
verksamhet inom Hallands lan. Foreningen har sitt sate i Falkenberg.

§2 Foreningens andamal

Foreningen ar demokratiskt uppbyggd och ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell férening
som har till syfte:

e Attt oka inflytandet och ratten till delaktighet for personer med psykisk ohalsa
med eller utan samsjuklighet, deras anhoriga och deras organisationer.

e Att organisera samverkan mellan brukar- och anhorigorganisationer
och de aktorer, lokalt, regionalt och nationellt som natverket finner lampligt.

e Att samla och samordna de ingdende organisationerna till gemensamt arbete.

e Att stdrka och synliggtra de ingaende organisationernas gemensamma och sarskilda
intressepolitiska malsattningar.

e Att arbeta for att 6ka kunskap, minska negativa attityder och diskriminering for att
mojliggora okat inflytande och ratten till delaktighet for personer med psykisk ohalsa och
deras anhoriga i hela samhallet.

e Att bedriva och utveckla en nationell ambassadorsverksamhet pa basis av de erfarenheter
som gjorts inom kampanjen Hjarnkoll 2009-2014. Med ambassadorsverksamhet avses
formedling av uppdrag dar personer med egen erfarenhet medverkar i konferenser,
utbildningar, evenemang, intervjuer m.m.

e Att rekrytera, utbilda, fortbilda och stodja ambassadorerna samt skapa natverk dar
erfarenhetsutbyte kan ske.

e Attverka for att patient-, brukar- och narstadendeorganisationer blir
samordnare(regionférening) for Hjarnkollsaktiviteter lokalt och regionalt, i ndra samarbete
med foreningsanslutna och icke féreningsanslutna hjarnkollsambassadorer.
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e Att samverka med andra berdrda nationella organisationer, féretag och myndigheter.

e Att genom riksférbundets regionala medlemsféreningar samordna gemensamma aktiviteter,
utbildning, kvalitetssakring och matningar framja lokala och regionala Hjarnkollsaktiviteter.

§3 Verksamhet

Verksamheten skall bedrivas i enlighet med ”"Organisatorisk plattform fér NSPH Halland” samt av
arsmotet antagen verksamhetsplan och budget.

84 Medlemskap

Medlemskap i foreningen ar 6ppet for organisationer som verkar inom ramarna for foreningens
organisatoriska plattform. Ansékan om medlemskap gors till styrelsen och behandlas pa
styrelsemote, till ansdkan skall bifogas protokollsutdrag pa att féreningen/organisationen 6nskar inga
i NSPH Halland. For de riksorganisationer, med lokalavdelningar/lokala representanter, som inte ar
en férening, som sedan tidigare har medlemskap i NSPH Riks, kravs inte protokollsutdrag, utan
medlemskap kan anstkas genom att ta kontakt med styrelsen.

Foljande kan bli medlemmar:

e Brukar- och anhérigorganisationer som arbetar fér personer med psykisk
ohilsa/funktionsavvikelser. Det kan vara lansféreningar eller lokala féreningar. Flera
foreningar inom samma organisation kan samtidigt vara medlemmar.

e Stiftelser med verksamhet fér personer med psykisk ohalsa/funktionsavvikelser.

e FOr samtliga ovanstaende géller att de ska bedriva verksamhet i Halland eller nagon av lanets
kommuner samt arbeta intressepolitiskt.

Organisationer som inte ingar i definitionen ovan kan genom avgift stddja féreningens verksamhet
och blir da stodmedlemmar. Stédmedlemmar kan inte inneha fortroendeuppdrag, dger inte rostratt
pa féreningsarsmoten och kan inte véljas till ombud for arsmotet.

§5 Medlemsorganisationernas rattigheter och skyldigheter
Organisationerna som ingar i NSPH Halland ska strava efter att uppratthalla:

e En demokratisk och 6ppen beslutsprocess

e Rattvis behandling mellan organisationerna
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e Full insyn i NSPH Hallands ekonomi och verksamhet

e De grundlaggande varderingarna i “Organisatorisk plattform for NSPH Halland”.

§6 Medlemsavgift

Arsmotet beslutar om storleken pad medlemsavgiften for nastkommande &r.

§7 Beslutande organ

Arsmoétet ar foreningens hogsta beslutande organ. Arsmoétet fattar beslut om verksamhetens
inriktning och utser en foreningsstyrelse, revision och valberedning.

Styrelsen verkstaller arsmotets beslut och leder den I16pande verksamheten under aret.
§8 Arsmote

Foreningens verksamhetsar ar 1 januari - 31 december. Arsméte skall hallas senast den 30 april.
Kallelse till motet skall skickas ut till varje forening/organisation som ingér i NSPH Halland minst 3
manader i forvag. Kallelsen ska innehalla tid och plats samt propositioner fran styrelsen. Tidpunkt for
motionsstopp ska ocksa anges i kallelsen. Till arsmotet skall ocksa styrelse, revisorer och
valberedning kallas.

Motioner fran medlemsorganisationer skall vara styrelsen tillhanda 6 veckor fére arsmotet.

Propositioner ska tas fram och beslutas av en majoritet av en beslutsmassig styrelse och bifogas till
kallelse till ordinarie och extra arsmote.

Handlingar till arsmotet forutom de som ska inga i kallelsen ska vara organisationerna tillhanda en
manad i férvag.

Varje medlemsorganisation har ratt att, utover styrelserepresentanter, utse tva ombud fran varje
organisation samt suppleant for dessa. Lokala féreningar tillhériga samma riksorganisation férdelar
ombuden sinsemellan. Ombud ska vara utsedda pa styrelsemote eller motsvarande inom sin
organisation och vara anmalda senast tva veckor fére motet. Ombud har yttrande-, forslags- och
rostratt.

Ledamoter i sittande styrelse har yttrande-, forslags-, och rostratt, dock ej i fragan om ansvarsfrihet
eller val av styrelse. Revisorer och valberedning har narvaroratt samt yttranderatt i sina specifika
fragor.

Rostning med fullmakt ar inte tillaten.
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Arsmotet dr 6ppet for medlemsorganisationers medlemmar som da ar 3hoérare utan de rattigheter
som tillfaller ombud.

Arsmotets protokoll ska skickas till medlemsorganisationerna senast en manad efter arsmoétet.

Vid arsmoten skall féljande darenden behandlas:

=

. Motets 6ppnande

2. Faststallande av rostlangd

3. Fraga om arsmotens behoriga sammankallande

4. Godkdnnande av dagordningen

5. Val av ordférande och sekreterare for motet

6. Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare

7. Styrelsens verksamhets- och ekonomiska berattelse
8. Revisionsberattelse

9. Styrelsens ansvarsfrihet

10. Behandling av motioner

11. Behandling av propositioner

12. Faststallande av medlemsavgift

13. Faststallande av verksamhetsplan och budget

14. Faststallande av antal ledaméter och suppleanter som skall valjas till styrelsen
15. Val av styrelse

a) Ordfoérande, for ett ar

b) Styrelseledamaoter, for tva ar, antal kan variera

c) Styrelseledamater for ett ar, antal kan variera

d) Suppleanter till styrelsen, for ett ar

16. Val av en minst en ordinarie revisor samt revisorssuppleant, for ett eller tva ar
beroende pa tidigare uppdrags langd.

17. Val av tre ledaméter till valberedningen, for ett ar, samt utse sammankallande
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18. Beslut om arbetsutskott
19. Ovriga fragor
20. Motets avslutande

§9 Foreningens styrelse och forvaltning

Styrelsen har att mellan arsmotena leda féreningens I6pande verksamhet och férvalta dess
tillgangar, enligt de direktiv som ges av arsmotet. Styrelsen ska, som minst, besta av ordférande, vice
ordforande, kassor, sekreterare samt tre suppleanter.

Styrelseledamot och suppleant skall vara fyllda 18 ar samt vara medlem i ingaende
medlemsorganisation.

Varje medlemsorganisation har ratt till en ordinarie ledamot samt en suppleant. Lokala féreningar
tillhériga samma riksorganisation fordelar ledamoterna och suppleanterna sinsemellan. Tva
representanter, en ordinarie och en suppleant av hjarnkollsambassaddrerna kan nomineras till
styrelsen infor arsmotet, eller véljas in som fyllnadsval pa styrelsemote. Forslag pa representanter
véljs pa en ambassadorstraff, och valberedningen har i uppdrag att nominera utifran dessa.

Ordféranden valjes utover de tilldelade ledamoterna.

Mandattiden for ordférande, halften av de ordinarie styrelseledamoterna samt for
styrelsesuppleanterna ar ett ar. Mandattiden for halften av de ordinarie ledaméterna ar tva ar.

Minst sex styrelsemdoten, varav det ena kan vara konstituerande moéte i anslutning till arsmate, per ar
skall genomforas.

Styrelsen ar beslutsmassig nar minst halften av ledamaoterna deltar i motet. Halften rdknas pa antalet
ordinarie ledamoter som har plats i styrelsen. Suppleant blir ordinarie nar ordinarie ar franvarande. |
det fall fler suppleanter ar narvarande an ordinarie ledamoéter franvarande, ska de intrdda i den
ordning arsmotet bestamt. Beslut i styrelsen sker med enkel majoritet. Vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrost.

Suppleant har, da de ej féretrader ordinarie ledamot, narvaro- och yttranderatt vid styrelsemoten.
Pa styrelsemoten kan fyllnadsval genomfdras, om arsmoétet ger i uppdrag.

Styrelsen har arbetsgivaransvar for anstalld personal. Styrelseledamot kan vara anstalld men ager ej
foretrade vid anstallning. Om styrelseledamot ar anstalld far denna ej delta i fragor som ror den egna
anstallningen.

Styrelsen kan utse ett eller flera arbetsutskott, med minst tre deltagare i varje, med uppgift att
bereda och verkstélla styrelsens beslut samt fatta beslut i bradskande arenden.
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Ett av arbetsutskotten, i vilket ordférande skall inga, har forslagsstallande-, verkstéllande- samt
representativ funktion. Arbetsutskottets moten skall beslutsprotokollforas.

Styrelsen utser, efter samrad med ingdende medlemsorganisationer, representanter till olika
brukarrad, samverkansgrupper eller uppdrag utifran de aktuella personernas kunskaps- och
intresseomraden. Representant behover ej vara styrelseledamot och har styrelsens fortroende att
uttala sig i, av sammanhanget relevanta fragor, utifran NSPH Hallands styrdokument.

Representant har att aterkoppla motets/uppdragets resultat till styrelsen senast vid nastkommande
styrelsemote. Styrelsen skall uppdatera representanten om styrelsens installning i den aktuella
fragan.

Propositioner ska tas fram och beslutas av en majoritet av en beslutsmassig styrelse och bifogas
handlingarna till ordinarie och extra arsmote.

Styrelsen bereder arsmote och extra arsmote. Ledamot i styrelsen har rostratt i alla fragor utom i
fragan om ansvarsfrihet for styrelsen samt vid val av styrelse pa arsmoéte och extra arsmote.

§10 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av tva personer inom styrelsen, minst en av dessa skall vara kassor eller
ordférande.

Vid ingdende av skriftliga avtal som medfér kostnader utover en av styrelsen faststalld summa skall
alltid dessa undertecknas av bada firmatecknarna.

Firmatecknarnas personrelaterade kostnader ska alltid attesteras av den andra firmatecknaren.
§11 Rikenskapsar

Foreningens rakenskapsar ar lika med kalenderar.

§12 Forberedande av val

Arsmoten viljer intill tiden for nasta ordinarie drsmote en valberedning med tre ledaméter, varav en
utses till sammankallande. Valberedningen har att efterfraga nomineringar och férbereda samtliga
vid arsmotet forekommande val.

Véagledande for valberedningens arbete ska vara att féreningen far en val avvagd styrelse betrdffande
ledamoternas organisationstillhorighet, kon, alder, intresseomraden samt geografiska hemuvist.
Valberedningen har att tillse att foreslagen ordférande ar en person som kan tala for hela gruppen.

Nomineringar ska vara skriftliga och vara inlimnade senast tva manader fore arsmoéten.
Det aligger medlemsorganisationerna att informera nominerade personer om att uppdraget géller
att tala for gruppen och ej i egen sak.
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| de fall valberedningen saknar personlig kinnedom om nominerad person skall en intervju med den
nominerade genomféras. Minst tva av valberedningens ledamaoter skall delta vid intervjun.

Endast i férvdag nominerade personer kan viljas. Valberedningens forslag skall finnas skriftligt
tillgdngligt en manad fore arsmaten.

Nomineringarna omfattar:

e Forslag pa ordférande fran valfri medlemsorganisation

e Forslag pa ledamot/ledaméter samt suppleant/-er fran den egna organisationen, av vilka
suppleanterna ska vara listade i intradesordning.

e Forslag pa ledamaoter till valberedningen fran valfri medlemsorganisation

e Forslag pa revisorer fran valfri medlemsorganisation.

§13 Medlemsmoten

Medlemsmoten halls minst tva ganger per ar. Varje medlemsorganisation dger ratt att utse tre
representanter till métena. Utéver medlemsféreningars representanter deltar ocksa foreningens
styrelseledamoter.

Utskick till medlemsmoten skall ske minst en manad i forvag och skickas till varje
forening/organisation som ingar i NSPH Halland.

Till medlemsmaoten kan styrelsen bjuda in deltagare fran myndigheter eller andra organisationer.
Medlemsorganisation kan foresla styrelsen lampliga personer att bjuda in.

§14 Stadgedndring

Andring av stadgarna gors pa drsmoten. Forslag till &ndring skall skickas ut med handlingarna till
motet. For att stadgeandring skall ske fordras minst 2/3 majoritet eller enkel majoritet vid tva pa
varandra foljande stammor varav den ena skall vara ordinarie.

§15 Extra arsmote

Ordfdrande skall kalla till extra arsmoéte inom tva manader efter framstéllan av styrelsen eller av
minst halften av foreningens medlemsorganisationer eller av revisorerna. Kallelsen skall komma
medlemsorganisationerna tillhanda minst en manad i férvag och skickas till varje
forening/organisation som ingar i NSPH Halland. Det extra arsmotet kan bara behandla de drenden
som ingatt i kallelsen.

§16 Uteslutning

Fortroendevald eller ombud for medlemsorganisation som missbrukar eller misskoter sitt uppdrag
kan av styrelsen tilldelas en varning, eller vid grova forseelser, avstangas. Avstangningen maste
bekraftas pa ndrmast kommande styrelsemote.
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Medlemsorganisation far uteslutas ur féreningen om den har férsummat att betala av féreningen pa
arsmote beslutad avgift, motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen
skadat foreningens intressen. Uteslutning sker pa styrelsemote eller arsmote.

§17 Medlemsorganisations uttriade

Medlemsorganisation som onskar uttrada ur féreningen skall anmala detta till styrelsen. Uttrade
bekraftas pa nastkommande styrelsemote.

§18 Upplosning

For beslut om upplosning av foreningen fordras att féreningens samtliga medlemsorganisationer
bifaller beslutet eller vid tva tredjedels (2/3) majoritet vid tva pa varandra féljande arsmoten, varav
ett skall vara ordinarie arsméte.

Vid en uppldsning av foreningen delas tillgangarna lika mellan medlemsorganisationerna efter att
erhallna bidrag aterbetalats till bidragsgivarna nar sa krdvs samt eventuella fakturor betalats.
Innestaende |6n/ersattningar skall betalas fore fordelning.

Dessa stadgar antogs 2019-04-07
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